REPUBLIQUE DU BURUNDI

CABINET DU PRESIDENT

DECRET N°100/ 0 AA puU (’96 FEVRIER 2018 PORTANT MISSIONS,
ORGANISATION, COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DE L’ETAT
MAJOR GENERAL DE LA FORCE DE DEFENSE NATIONALE DU
BURUNDIET DE SES COMPOSANTES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu la Loi Organique n° 1/04 du 20 février 2017 portant Missions, Organisation,
Composition, Instruction, Conditions de service et Fonctionnement de la Force de
Défense Nationale du Burundi ;

Vu le Décret n° 100/26 du 16 janvier 2006 portant Réorganisation du Ministére de la
Défense Nationale et des Anciens Combattants ;

Vu la Loin® 1/17 du 25 septembre 2007 portant Organisation du Systéme Statistique
au Burundi ;

Vu la Loi n° 1/08 du 28 avril 2011 portant Organisation Générale de
I’ Administration Publique :

Vu le Décret n° 100/29 du 18 septembre 2015 portant Révision du Décret n’
100/125 du 19 avril 2012 portant Structure, Fonctionnement et Missions du
Gouvernement de la République du Burundi ;

Sur proposition du Ministre de la Défense Nationale et des Anciens Combattants ;
Le Conseil des Ministres ayant délibéré.

DECRETE :
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TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: Les missions, 1’organisation, la composition et le fonctionnement de
’Etat-major Général de la Force de Défense Nationale du
Burundi « EMG/FDNB » en sigle ainsi que ses composantes sont régis
par les dispositions du présent décret.

Article 2 : 1.’EMG/FDNB est Porgane central de commandement, de coordination,
d’études et de planification de la FDNB.

TITRE II : DES MISSIONS DE LA FDNB

Article 3 : Les missions de la FDNB s’exercent dans le cadre de la défense de
'intégrité du territoire, de la protection de la population et du patrimoine
national.

La FDNB a pour missions notamment de :

- assurer la défense de [Dintégrité du territoire national, de
Pindépendance et de la souveraineté du pays ;

- combattre toute agression armée contre les institutions de la
République et assurer la défense ainsi que la protection des intéréts
stratégiques et vitaux du pays ; -

- participer aux missions de secours et d’assistance en cas de désastres
et de catastrophes ;

- intervenir exceptionnellement dans le contexte régional et

international, dans le respect des engagements aw{ﬁhels le Burundi a
souscrit ;

- contribuer au développement du pays dans le cadre‘de grands travaux
d’intérét public, de production et de formation ;

- participer, en appui aux autres partenaires en matiére de sécurité, dans
la lutte contre le terrorisme, les trafics illicites et la prolifération des
armes ;

- participer a des opérations de maintien de la paix, sous I’égide de
I’Organisation des Nations Unies, de 1’Union Africaine, des
Organisations Régionales et Sous-Régionales.

La FDNB peut intervenir dans le cadre de la coopération bilatérale et
multilatérale.



La FDNB peut intervenir exceptionnellement dans le maintien et le
rétablissement de I’ordre public en appui a la Police Nationale du
Burundi sur réquisition formelle de 1’autorité habilitée.

TITRE III : DE L’ORGANISATION ET DE LA COMPOSITION
Article 4 : Pour réaliser ses missions, la FDNB dispose :

- des services centraux de ’EMG/FDNB ;

- des composantes a savoir la Force Terrestre, ia Force de la Marine, la
Force Aérienne et les Unités spécialisées.

CHAPITRE I: DE L’ORGANISATION ET DE LA COMPOSITION DES
SERVICES CENTRAUX DE L’EMG/FDNB

Article S : Les bureaux du C/FDNB et du CA/FDNB comprennent :

un aide de Camp auprés de chaque bureau ;

une cellule des conseillers commune a tous les bureaux ;

une cellule d’appui technique pour chaque bureau ;

un secrétariat.
Article 6 : L’ Aide de Camp a notamment pour missions de :
- gérer I’organisation matérielle et la tenue de I’agenda du C/FDNB et
du CA/FDNB ;
- assurer le suivi du courier du C/FDNB et du CA/FDNB ;

- organiser les déplacements ainsi que la sécuritéfdu C/FDNB et du
CA/FDNB ;

- assurer la liaison interne et externe aux bureaux i‘duC/F DNB et du
CA/FDNB ;

- coordonner les actions des bureaux duC/FDNB et du CA/FDNB.

Article 7 : La cellule des conseillers comprend autant de conseillers que de besoin
et dans les domaines aussi variés que ceux relevant des services de
PEMG/FDNB ainsi que les Composantes de la FDNB.

Article 8 : Les conseillers analysent et donnent des avis sur des dossiers relevant de
leurs domaines de compétences.
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Article 9 : La cellule d’appui technique comprend autant d’Officiers techniciens
que de besoin.

Article 10 : La cellule d’appui technique a notamment pour missions d’appuyer
techniquement les bureaux du C/FDNB et du CA/FDNB dans les
domaines de compétences spécifiques.

Article 11 : Les services centraux de "EMG/FDNB comprennent :

le service chargé de I’Administration et la Gestion du Personnel
« G1 » en sigle ;

le service chargé du renseignement militaire « G2 » en sigle ;

le service chargé de [Iinstruction, de I’entrainement et des
opérations « G3 » en sigle ;

le service chargé de la logistique « G4 » en sigle ;
le service chargé de la planification « G5 » en sigle ;

le service chargé des systémes d’information et des communications
« G6 » en sigle ;

le service chargé de la formation « G7 » en sigle ;
le service chargé du budget et des finances « G8 » en sigle ;

le service chargé du moral des militaires et des relations publiques
« G9 » en sigle ;

le service de santé ;

les juridictions militaires et le ministére public prés les juridictions
militaires ; .

le service de I’aumonerie militaire.

Article 12 : Le G1 a notamment pour missions de : ‘

exécuter les orientations du C/FDNB en matiére du personnel ;
élaborer les directives de "EMG/FDNB en matiére du personnel ;

fournir du personnel apte a I’ensemble des unités et services de la
FDNB ;

tenir la situation journaliére des effectifs ;
planifier et suivre le mouvement du personnel ;

tenir en collaboration avec les responsables des opérations, I’Ordre de
Bataille de chaque unité ;
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proposer 1’avancement au grade supérieur et I’octroi des distinctions
honorifiques ;

gérer le contentieux lié aux membres de la FDNB ;

gérer la carriére des membres de la FDNB ;

garantir la discipline au sein des membres de la FDNB ;

veiller au respect et a ’exécution des lois et réglements en vigueur ;
planifier et exécuter les recrutements ;

assurer le protocole a la FDNB ;

gérer les espaces de 'EMG/FDNB ;

suivre le processus d’indemnisation des militaires décédés ou blessés
dans les opérations de maintien de la paix ;

proposer la révision du cadre 1égal de la FDNB ;
administrer les soldes et rémunérations du personnel de la FDNB ;
faire le suivi des boursiers et stagiaires en formation a 1’étranger ;

proposer des mesures pour promouvoir le bien-étre du personnel de la
FDNB ;

veiller a la sauvegarde des intéréts du personnel de la FDNB auprés
des institutions de la Sécurité Sociale ;

exécuter le plan sectoriel Genre a la FDNB ; N /e

sensibiliser la population sur le role des femmes dags la FDNB lors du
recrutement ; :

prévenir et combattre les violences basées sur le genre au sein de la
FDNB ;

élaborer des projets de promotion du genre sur aval du
commandement ;

conserver et maintenir I’intégrité des documents administratifs pour
garantir les meilleures conditions de préservation des données
archivistiques.
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Article 13 : Le G1 comprend notamment :

Article 14 :

le bureau de I’administration et la gestionkBAGyen sigle ;
le bureau des traitements «BT»en sigle ;

le bureau de la protection sociale« BPSoc » en sigle ;

le bureau du genre«BGyen sigle ;

le bureau d’archivage«BA» en sigle.

Le BAG comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

exécuter les instructions du chef de service en matiere d’
administration et gestion du personnel ;

tenir a jour la situation du personnel militaire et civil de la FDNB ;

préparer les mutations des militaires en conformité aux tableaux
organiques des unités de la FDNB ;

tenir a jour les Feuillets-Matricules- Contrdles des Officiers de la
FDNB ;

faire le suivi de la tenue réguliére des Feuillets-Matricules-Controles
des sous- officiers et militaires de rang de la FDNB ;

actualiser la situation administrative du personnel militaire et civil de
la FDNB ;

établir T'ordre de bataille des contingents a deployer dans les
opérations de maintien de la paix ;

veiller au respect des équilibres constitutionnels dgns les unités de ia
FDNB ;

b..‘
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aux textes législatifs et réglementaires en vigueur ; ~
préparer les critéres d’octroi des distinctions honorifiques ;
préparer les projets de nomination aux nouvelles fonctions ;

préparer les décisions de renvoi pour les militaires de rang et les
propositions de renvoi ou de révocation pour les autres catégories de
militaires conformément aux textes législatifs et réglementaires en
vigueur ;

préparer les décisions de résiliation de contrats et de fin de service
pour le personnel civil et de ’auménerie militaire ;
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préparer I’exécution des jugements et arréts rendus en matiére civile
a charge du personnel de la FDNB ;

préparer les dossiers de réintégration a la FDNB ainsi que Ia
régularisation administrative et pécuniaire conformément aux textes
1égislatifs et réglementaires en vigueur ;

préparer 1’octroi des spécialités aprés le stage requis et concluant ;

préparer les dossiers des militaires candidats a la retraite ;

traiter et suivre les dossiers disciplinaires du personnel de la FDNB ;
assurer le service courrier interne et externe de la FDNB ;

préparer la mise a jour des textes légaux régissant la FDNB ;

préparer les instructions pour le maintien de la discipline militaire a
la FDNB ;

préparer le dossier de recrutement ;
préparer les dossiers administratifs des recrues ;
préparer le plan de gestion des espaces de ’EMG/FDNB ;

préparer les criteres d’éligibilité aux formations et stages requis a la
FDNB;

traiter les dossiers des boursiers ;
préparer ’ordre protocolaire au sein de la FDNB ;

participer a I’organisation des cérémonies nationales auxquelles la
FDNB est impliquée ;

assurer le protocole lors des cérémonies organisées par la FDNB ;
préparer 1’organisation matérielle des réunions de}iEMG/F DNB ;
organiser le protocole des personnalités qui Visiter{f;la FDNB ;

organiser le protocole du personnel de la FDNB & I’aller comme au
retour des missions a I’étranger ; ‘

assurer la liaison entre la FDNB et les autres institutions tant
publiques que privées ;

préparer les domaines de renforcement de capacité en matiére de
I’administration et gestion du personnel ;

Préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du bureau.
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Article 15 : Le BT comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

Article 16 :

exécuter les instructions du chef de service en matiére du traitement
du personnel de la FDNB ;

préparer la paye du personnel de la FDNB conformément aux textes
législatifs et réglementaires en vigueur ;

préparer les allocations de fin de carriére et de contrat pour le
personnel de la FDNB conformément aux textes législatifs et
reglementaires en vigueur ;

préparer les allocations de décés des militaires de la FDNB
conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur ;

participer a la préparation des prévisions budgétaires annuelles de la
FDNB ;

faciliter le remboursement des crédits et 1’exécution d’autres
engagements sur solde du personnel de la FDNB conformément aux
textes législatifs et réglementaires en vigueur ;

effectuer le virement des cotisations auprés de 'INSS ainsi que
d’autres institutions de sécurité sociale auxquelles un membre du
personnel de la FDNB a adhéré ;

préparer les domaines de renforcement de capacité en matiére de
traitement ;

Préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du bureau.

Le BPSoc comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

exécuter les instructions du chef de service ép matiére de la
protection sociale du personnel de la FDNB ;

taire le suivi  des dossiers d’indemnisation des miiitaires décédés ou
blessés dans les opérations de maintien de la paix ;
préparer le plan d’acquisition du terrain pour le premier logement du

personnel de la FDNB dans le cadre de la politique générale du
gouvernement en matic¢re de I’habitat ;

défendre les intéréts du personnel de la FDNB auprés des institutions
de la sécurité sociale et d’assurance-maladie ;

préparer la mise & jour du cadre réglementaire du régime des services
funebres alloués au personnel de la FDNB ;
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Article 17 :

assister le personnel de la FDNB victime des accidents de travail et
des maladies professionnelles a la constitution des dossiers médicaux
nécessaires pour se faire soigner localement et a 1’étranger ;

participer aux séances d’information sur la sécurité sociale du
personnel de la FDNB ;

préparer les dossiers du personnel de la FDNB candidats a la
réforme ;

sensibiliser les militaires de la FDNB sur la reconversion
socioprofessionnelle ;

préparer les domaines de renforcemeni de capacité en matiére de
protection sociale ;

Préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du bureau.

Le BG comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

exécuter les instructions du chef de service en matiére du genre ;

participer a I’élaboration d’un plan de rationalisation et de la gestion
du personnel féminin de la FDNB ;

mettre en ceuvre un plan stratégique de I’intégration du genre tenant
compte des conventions en vigeur auxquelles le Burundi a souscrit ;

préparer des projets de promotion du genre a soumettre aux
partenaires potentiels financiers ;

préparer des programmes de sensibilisation de Ila population sur le
role des femmes dans la FDNB en vue du recrutement ;

participer a la conception des infrastructures qui ;xennent compte de
’aspect genre dans la FDNB ;

a
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preparer el metre €n uvre un programme de’ iuiie coniue ies
violences basées sur le genre y compris Iélaboration d’un reglement
sur la lutte contre les violences basées sur le genre & la FDNB ;

participer a I’intégration de la dimension genre dans le cadre 1égal de
la FDNB ;

préparer les domaines de renforcement de capacité en matiére du
genre ;

Préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparef le budget du bureau.
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Article 18 :

Article 19 :
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Le BA comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

= exeécuter les instructions du chef de service en matiére de ’archivage
des documents ;

- veiller & la conservation des textes légaux et réglementaires régissant
la FDNB ;

- participer a la révision du cadre 1égal de la FDNB ;

- mettre en place des mesures de sécurité physique, de conservation et
d’accessibilité aux archives en tenant compte de leur degré de
classification ;

- mettre en place la chaine de traitement des archives en vue de
permettre leur tragabilité ;

- instaurer un systéme d’archivage électronique ;

- participer au renforcement des capacités du personnel de gestion des
archives ;

= Préparer le plan d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du bureau.
Le G2 a notamment pour missions de :

- exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de renseignement
militaire et de coopération de défense ;

- ¢élaborer les directives de "EMG/FDNB en matiére de renseignement
militaire et de coopération de défense ;

- élaborer le plan d’acquisition du renseignement militaire ;

- tenir a jour le dossier de renseignement 1nd1spensab1e a la préparation
et a ’exécution des opérations militaires ; B

- fournir le renseignement utile pour la prise des décisions
opérationnelles ; -

- Se renseigner sur toute activité pouvant mettre en cause la sécurité
nationale ;

- suivre ’évolution de la situation géostratégique du pays et globale
dans le monde ;
- participer dans la lutte contre le terrorisme ;

- analyser les informations diffusées par les officiers de liaison attachés
aux mécanismes de lutte contre le terrorisme ;

- protéger le patrimoine et les informations militaires ;
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organiser le renforcement des capacités du personnel de
renseignement militaire ;

€laborer les mesures de sécurité du personnel, des infrastructures et
des documents militaires ;

participer a 1’élaboration du plan de défense nationale et des points
vitaux ;

élaborer et gérer le budget de renseignement militaire ;

participer a la lutte contre les trafics illicites et la prolifération des
armes légéres et de petit calibre ;

promouvoir et animer les relations militaires entre la FDNB et les
autres forces de défense étrangeres ;

coordonner les activités des officiers de liaison et des attachés de
défense déployés a 1’étranger pour explorer et exploiter les
potentialités de coopération en matiére de défense ;

servir de point focal de la FDNB auprés des attachés de défense
accrédités au Burundi ;

¢élaborer et exécuter un plan de contre renseignement.

Article 20 : Le G2 comprend notamment :

le bureau de recherche et collecte “BRC” en sigle ;

le bureau de lutte contre le terrorisme et la cybercriminalité
“BLCTC” en sigle ;

le bureau de contre-renseignement “BCR” en sigle ;

®

le bureau de siireté militaire “BSM” en sigle ;
le bureau de la coopération de défense “BCD” en sigle ;

le bureau d’analyse et production “BAP” en sigle.

Article 21 : Le BRC comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour

missions de :

exécuter les instructions du chef de service en matiére de recherche et
de collecte des informations ;

préparer le plan de recherche et de collecte des informations sur toute
activité pouvant mettre en cause la défense nationale ;

tenir & jour le journal de situation sécuritaire ;
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Article 22 :
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- tenir a jour le dossier des groupes armés ayant des incidences
sécuritaires sur le Burundi ;

- identifier les menaces potentielles ;

- tenir a jour la base de données des informations sécuritaires
collectées ;

- préparer les domaines de renforcement de capacité en maticre de
renseignement ;

- préparer le plan d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du Bureau.

Le BLCTC comprend autant de cellules que de besom et a notamment
pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiére de lutte contre
le terrorisme et la cybercriminalité ;

- préparer le plan opérationnel d’acquisition du renseignement sur le
terrorisme et la cybercriminalité ;

- préparer un plan de partenariat avec l’organe public chargé de la
régulation et de contréle des télécommunications ;

- rechercher, collecter et constituer la base des données des
informations relatives aux menaces terroristes potentielles ;

- préparer les mesures de prévention et les actions a mener contre le
terrorisme, les trafics illicites et la prolifération d;es armes légéres et
de petit calibre ; 5

- faciliter la liaison avec les Officiers de 11a1§on attachés aux
mécanismes multinationaux de lutte contre le terrorisme ;

- suivre la régularité des contributions du Burundi aux centres
régionaux et internationaux de lutte contre le terrorisme ;

- préparer les domaines de renforcement de capacité en matiere de
lutte contre le terrorisme et la cybercriminalité ;

- préparer le plan d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du Bureau.
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Article 23 :

Article 24 :

Article 25 :

i3

Le BCR comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiére de Contre-
Renseignement ;

- préparer un plan opérationnel de contre- renseignement ;

- préparer les mesures de protection des documents et informations
militaires ;

- préparer les domaines de renforcement de capacité en matiére de
contre- renseignement ;

- préparer le plan d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du Bureau.

Le BSM comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiére de siireté a la
FDNB ;

- préparer un plan opérationnel de slireté a la FDNB ;

- détecter toute forme de menaces physiques contre le personnel, les
installations, les infrastructures et les équipements militaires ;

- préparer des mesures de prévention et de lutte contre toute forme de
corruption, de détournement et de malversation au sein de la FDNB ;

- préparer les mesures de lutte contre les facteurs susceptibles de porter
atteinte au moral des militaires ;

- préparer les domaines de renforcement de capdgcité en matiére de
sureté militaire ; A

Lt

- Préparer le plan d’action annuel du bureau ; '

4

- préparer le budget du Bureau.

Le BCD comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de : '

- exécuter les instructions du chef de service en matiére de coopération
de défense ;

- préparer le plan de coopération de défense ;
- explorer les potentialités de coopération en maticre de défense ;

- préparer les mécanismes appropriés de coopération de défense ;
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Article 26 :
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préparer le cadre légal relatif a4 la coopération de défense avec les
autres forces de défense étrangeéres ;

préparer les cahiers de charge des attachés de défense auprés des
ambassades du Burundi a I’étranger ;

participer au suivi de I’exécution des cahiers de charge des attachés
de défense aupres des ambassades du Burundi a I’étranger ;

assurer la liaison avec les officiers de liaison et experts déployés
aupres des mécanismes et organisations régionaux et internationaux ;

assurer la liaison avec les attachés de défense accrédités au Burundi ;

suivre I’évolution géopolitique du Burundi, de la sous-région, de la
région et du monde ;

préparer les domaines de renforcement de capacités en matiére de
coopération de défense ;

préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du Bureau.

Le BAP comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

exécuter les instructions du chef de service en matiére d’analyse et
production du renseignement ;

préparer le plan d’analyse et de production du renseignement ;

étudier les menaces potentielles et préparer une note de
renseignement

centraliser, examiner, traiter les données recuellhes et préparer le
bulletin de renseignement ;

ga
préparer les domaines de renforcement de capacne en matiére
d’analyse et de production du renseignement ;

ES

préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du Bureau.

Article 27 : Le G3 a notamment pour missions de :

Y/

exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de 1’instruction, de
I’entrainement et des opérations ;

élaborer les directives de ’EMG/FDNB en matiére de 1’instruction,
de ’entrainement et des opérations ;
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établir, faire établir les dossiers de défense du pays et en assurer la
mise a jour ;
faire une étude permanente de 1’organisation, de ’implantation des
unités et proposer les modifications éventuelles ;
proposer au C/FDNB les directives opérationnelles ;

préparer les projets de plan des opérations futures ;

coordonner et controler les opérations des composantes de la FDNB
(Terre, Aviation et Marine) ;

préparer les orientations d’instruction, les exercices en campagne et
manceuvres ;

proposer les terrains d’exercice ;

organiser et contrler l’instruction. et ’entrainement des unités
spécialisées ;

préparer la FDNB aux exercices d’entrainement militaire, activités
sportives et culturelles au niveau international ;

élaborer la doctrine d’entrainement physique militaire ;

participer aux activités sportives organisées par les fédérations
nationales et internationales ;

proposer un plan d’acquisition des infrastructures sportives militaires ;
gérer le matériel et les infrastructures sportifs militaires ;

élaborer le plan d’approvisionnement de 1’équipement de
I’entrainement physique et sportif’;

participer a la coordination de la formation et I’entrainement de pré-

déploiement aux opérations de maintien de la paix*OMP” en sigle ;
planifier et exécuter les déploiements et redéploier;fénts ;

proposer un plan d’acquisition des équipements et piéces de rechange
pour les contingents a déployer et en missions ; -

faire un suivi des mouvements du personnel en OMP ;

participer & la promotion d’un partenariat solide dans le domaine des
OMP ;

proposer les projets et révisions éventuelles de mémorandums
d’entente (MOU) et en assurer le suivi ;

faire un suivi permanent du remboursement des équipements des
contingents burundais en OMP ;

faire un suivi du contentieux lié aux militaires en OMP ;
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Article 28
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- veiller a la vulgarisation et au respect du code de conduite du

personnel en OMP par les contingents de la FDNB ;

former et encadrer le personnel de réserve.

: Le G3 comprend notamment :

Le Bureau des Plans et Opérations “BPO” en sigle ;

Le Bureau de !’Instruction, de I’Entrainement et du Suivi des
Réservistes “BIESR” en sigle ;

Le Bureau des Missions de Maintien de la Paix “BMP” en sigle ;

Le Bureau de I’Entrainement physique et Sport “BEPS” en sigle.

Article 29 : Le BPO comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

exécuter les instructions du chef de service en matic¢re des plans et

- des opérations ;

développer les manceuvres possibles tenant compte des aspects
physiques et humains des zones opérationnelles et des menaces
potentielles ;

faire une analyse permanente des rapports de forces ;

préparer et actualiser le plan de défense du territoire national, des
points stratégiques et vitaux et des institutions de I’Etat ;

préparer les directives opérationnelles pour lat mise en ceuvre du plan de

défense ; -
£ 5

preparer la structure des unités en tenant compte des besoins en

J. 1. TTTOHYYNTD
UPCI auuua Ac 1A 1 17180 ,

préparer actualisation de I’implantation des unités sur terrain en
tenant compte de la menace ;

préparer les instructions opérationnelles en tenant compte de
I’évolution des opérations en cours ;

préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du bureau.

{ £
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Article 30 : Le BIESR comprend autant de cellules que de besoin et a
notamment pour missionsde :

- exécuter les instructions du chef de service en matiére d’instruction,

d’entrainement et du suivi des réservistes ;

- préparer et suivre les directives d’instruction et d’entrainement de la

FDNB ;

- préparer I’interopérabilité des composantes de la FDNB ;

- Analyser et suivre les dossiers des exercices en campagne et de

maneeuvres |

- préparer les critéres d’évaluation des exercices en campagne et de

manceuvres ;

- préparer les contingents de la FDNB aux exercices d’entrainement

militaire avec les armées des pays partenaires ;

- identifier les terrains d’exercice et proposer les plans de leur

aménagement ;

- élaborer un plan de protection des terrains d’exercices militaires ;

- préparer un plan de mobilisation, de formation et d’encadrement des

réservistes ;
- préparer le plan d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du bureau.

Article 31 : Le BMP comprend autant de cellules que de besain et a notamment

pour missions de : '

- exécuter leg instructions dn chef de service en matiére des missions

de maintien de la paix ;

- préparer les directives en matiére de formation et d’entralnement de

pré-déploiement aux OMP ;

- participer a la constitution des bataillons a former et a entrainer pour

le déploiement aux OMP ;

- identifier et proposer de nouveaux modules en OMP pour améliorer

les formations existantes ;

- participer a la coordination des apports des partenaires en matiére de
formation et d’entrainement de pré-déploiement en OMP ;

\ &
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organiser des visites de reconnaissance dans les futures zones de
mission ;

organiser des inspections pour s’assurer de la disponibilité physique
du personnel et de I’équipement a déployer ;

faire le suivi de 1’acquisition des documents de voyage ;

participer a la coordination des activités de déploiement et de
redéploiement avec les partenaires ;

participer & la sécurité du personnel et de I’équipement avant
I’embarquement et apres le débarquement ;

établir les besoins en équipements et piéces de rechange pour les
contingents a déployer et en mission ;

suivre le processus d’acquisition ‘des équipementset pieces de
rechange au profit des unités en OMP ;

veiller au respect des normes et standards des OMP en matiére
d’équipement des contingents ;

constituer une base de données des équipements a la disposition des
unités en OMP ;

assurer la gestion administrative des militaires en OMP en congé au
Burundi ;

organiser le retour vers les zones de mission des militaires en conggé
et ceux rentrés pour les soins médicaux au Burundi ;

faire un suivi des militaires en OMP en soins médicaux a I’étranger ;

ES

faire un suivi du respect des rendez-vous médichux des militaires
victimes des accidents pendant les OMP ;

4

}
participer au suivi du processus d’indemnisatien des déceés et
d’invalidités ; '

assurer la liaison avec les partenaires en OMP ;
préparer les nouvelles opportunités de partenariat ;

participer a I’organisation de 1’accueil et du séjour des partenaires en
OMP en visites au Burundi ;

participer a 1’élaboration des projets de mémorandums d’entente a
négocier avec les partenaires en OMP ;

“K"@
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faire le suivi de la mise en application des mémorandums d’entente
par les parties signataires et signaler les violations éventuelles ;

préparer les changements éventuels a apporter aux mémorandums
d’entente existants ;

exploiter réguliérement les rapports de remboursement des
équipements déployés en OMP ;

faire un suivi des inspections et du respect des normes et standards de
remboursement des équipements en OMP ;

participer au suivi des dossiers disciplinaires des militaires en OMP ;
participer au réglement des contentieux éventuels en OMP ;

préparer les instructions sur la discipline, le respect des Droits

Humains et le Droit International Humanitaire pour les contingents
de la FDNB en OMP ;

faire un suivi-évaluation du respect du code de conduite en OMP ;
préparer I’évaluation de la participation de la FDNB dans les OMP ;
préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du Bureau.

Article 32 : Le BEPS comprend autant de cellules que de besoin eta notamment
pour missions de : :

exécuter les instructions du chef de service en matiére d’entrainement
physique et sport ;

préparer les directives d’entrainement physique dé} militaires ;
Al
faire le suivi de I’exécution des directives d’entrainement physique

P R B TR .
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participer 2 la préparation des équipes sportives de la FDNB aux
jeux militaires et événements culturels de la Communauté Est
Africaine “CEA” en sigle ;

faire participer la FDNB aux rencontres sportives organisées au
niveau international ; '

préparer un projet de doctrine d’entrainement physique militaire et
sport ; -

faire le suivi de la mise en ceuvre de la doctrine d’entrainement
physique militaire et sport ;

¢ A



Article 33 : Le G4 a notamment pour missions de : ﬁ
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préparer les critéres d’évaluation de la doctrine en matiére
d’entrainement physique militaire et sport ;

¢laborer le calendrier de participation des équipes de ia FDNB dans
les différentes rencontres sportives nationales et internationales ;

préparer les équipes de la FDNB aux activités sportives organisées
par les fédérations nationales et internationales :

évaluer le niveau de performance des équipes de la FDNB :

participer au recrutement de nouveaux joueurs et athlétes au profit
des équipes de la FDNB ;

établir les besoins en infrastructures sportives militaires ;

faire le suivi du processus d’acquisition des infrastructures sportives
militaires ;
faire le suivi de I’entretien des infrastructures sportives militaires ;

ctablir les besoins en matériels et équipements pour 1’entrainement
physique et sportif ;

participer au processus d’approvisionnement en matériels et
équipements d’entrainement physique et sportif ;

assurer la distribution du matériel et des équipements sportifs
militaires ;

élaborer et actualiser une base de donndes du matériel, des
¢quipements et infrastructures sportifs militaires.disponibles ;
préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du Bureau. )

exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de;iga logistique ;
élaborer les directives de "EMG/FDNB en matiére de la logistique ;
élaborer les plans d’approvisionnement logistique ;

participer & I’élaboration du budget de la FDNB ;

assurer la maintenance du matériel et équipements militaires ;
assurer le soutien logistique des unités et services ;

gérer le matériel et les équipements militaires ;

commander et administrer les unités sous sa responsabilité ;
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- participer aux activités de passation des marchés publics et en assurer
le suivi quant aux respects des normes légales et réglementaires ;
- veiller & ’entretien et a la protection des infrastructures militaires ;
- suivre la consommation de I’eau et de 1’électricité ;

- suivre la conservation et I’utilisation des mines et explosifs du génie
des travaux ;

- participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
catastrophes ;

- entreprendre des activités de production.

Article 34 : Le G4 comprend notamment :

- le bureau du génie “BGn” en sigle ;

- le bureau des approvisionnements “BAp” en sigle ;

- le bureau des vivres “BV” en sigle ;

- le bureau d’habillement et équipements “BHE” en sigle ;

- le bureau d’armement, munitions et matériels optiques « BAMMO »
en sigle ;

- le bureau du transport “BTrans” en sigle ;

- les unités d’appui logistique a savoir :

a. La Brigade Logistique de la FDNB « BLFDNB » en sigle ;

b. Le Groupement de Maintenance Automobile et des Equipements
Militaires « GMAEM » en sigle.

- les unités de production : _

&

a. Unité Génie Travaux “GnTvx” en sigle ; =l;

b. Unité Mess des Officiers Garnison Bujumbuia « MOGB » en
sigle ;

c. Magasin Militaire « MAMI » en sigle ;

d. Unité des Infrastructures Hoteli¢res Militaires « IHM » en sigle.

Article 35 : Le BGn comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;
- préparer les instructions du service logistique en matiére du génie ;

Y W
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- préparer les plans d’entretien des infrastructures, des domaines et
installations militaires ;

- élaborer le plan d’acquisition, d’utilisation et d’entretien du matériel
de génie ;

- étudier les projets en matiére d’infrastructures et installations
militaires autorisés par le commandement ;

- élaborer les spécifications techniques du matériel de génie a acquérir ;
- participer au processus des marchés publics dans le domaine du génie ;
- faire le suivi des projets en cours d’exécution ;

- préparer un plan d’appui des unités en maticre du génie ;

- constituer le point focal avec les partenaires extérieurs en matiére du
génie ;

- faire le suivi de la mise en application des mesures de protection des
infrastructures et installations militaires ;

- faire un suivi de la gestion de I’eau et de 1’électricité ;
- préparer un plan de délimitation et de gestion des domaines militaires ;

- préparer les unités du génie a participer aux missions de prévention,
de secours et d’assistance en cas de catastrophes ;

- faire un suivi régulier de la conservation et de I’utilisation des mines
et explosifs du génie ; 5

>

- exprimer les besoins en personnel spécialisé en géttie ;
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préparer le budget du matériel de génie de la FDNB ;

préparer le budget du bureau.

Article 36 : Le BAp comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de : :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;

- préparer les instructions du service logistique en matiére des
approvisionnements ;

v ¢ &
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- préparer les plans d’approvisionnement logistique ;

- faire le suivi de I’exécution des plans d’approvisionnement
logistique ;

- élaborer les spécifications techniques du matériel de bureau a
acquérir ;

- participer au processus des marchés publics en matériel de
bureau ;

- préparer le budget du matériel de bureau de la FDNB ;
- préparer le plan d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du bureau.

Le BV comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;
- préparer les instructions en matiére des vivres ;

- mener des études visant I’amélioration du systéme alimentaire des
militaires de la FDNB ;

- mener des études visant a adapter le systéme d’approvisionnement
des combustibles et a en diversifier la nature ; -

- participer a 1’élaboration du plan d’approvisionnement dans le
domaine des vivres, des combustibles et du matériel culinaire ;

- participer au processus des marchés publics dars le domaine des
vivres, des combustibles et du matériel culinaire ;

I
- vérifier la conformité des factures émises par le fournisseurs des
vivres et des combustibles ; .

- préparer le plan de gestion des vivres, des combustibles et du matériel
culinaire ;

- faire un suivi de la gestion des vivres, combustibles et du matériel
culinaire dans les unités de la FDNB ;

- préparer le budget des vivres, des combustibles et du matériel
culinaire de la FDNB ;

- préparer le plan d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du bureau.

¢ &
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Article 38 : Le BHE comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

- executer les instructions du chef de service logistique ;
- preparer les instructions en matiére d’habillement et d'équipement ;

- participer a I’étude visant ’amélioration de 1’habillement et de
I’équipement des militaires de la FDNB ;

- participer & [’étude visant a adapter le systéme
d’approvisionnement en habillement et en équipement ;

- participer a [I’élaboration des plans d’approvisionnement en
habillement et équipement ;

- participer au processus des marchés publics dans le domaine de
I’habillement et équipement ;

- préparer un plan de distribution perlodlque de I’habillement et de
I’équipement ;

- faire un suivi de la gestion du stock de habillement et de
I’équipement de la FDNB ;

- préparer le budget de I’Habillement et de 1’équipement de la FDNB ;
- préparer Ie pian d’action annuel du bureau ;

- préparer le budget du Bureau.

Article 39:Le BAMMO comprend autant de cellules que de besoin et a
notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistigue ;
- préparer les instructions en matiére AMMO ; o
- faire un suivi régulier de I'état des stocks AMMO de la FD? B;
- identifier les besoins en AMMO de la FDNB ;

- participer a I’étude visant ’adaptation de I’armement de la FDNB ;

- mener des études visant & améliorer le systéme d’acquisition de
I’AMMO ;

- Participer au processus d’acquisition de ’AMMO ;
- préparer la dotation AMMO des unités de la FDNB ;

- Préparer un plan de suivi de gestion de ’AMMO ;

4 \
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assurer la maintenance et I’entretien de ’AMMO ;

préparer ’AMMO hors usages, illicites et obsolétes a détruire ;
exprimer les besoins en personnel spécialisé en AMMO ;
Préparer le budget de la FDNB en AMMO ;

préparer le plan d’action annuel du bureau ;

préparer le budget du bureau.

Article 40 : Le BTrans comprend autant de cellules que de besoin et a notamment

pour missions de :

exécuter les instructions du chef de service logistique;

préparer les instructions en matiére du charroi, carburant et
lubrifiants ;

mener des études visant ’amélioration du systéme d’acquisition des
pieces de rechange du charroi de la FDNB ;

participer a 1’élaboration des plans d’acquisition du charroi, des
pieces de rechange, du carburant et des lubrifiants ;

préparer le budget du charroi, des piéces de rechange, du carburant
et des lubrifiants de la FDNB ;

participer au processus des marchés publics- dans le domaine du
charroi, des pieces de rechange, du carburant et des lubrifiants ;

préparer I’affectation du charroi de laFDNB ; -

F

constituer une base de données du charroi de la FBNB;
i

préparer les dossiers du charroi a mettre hors service ;

assurer la gestion du charroi, du stock des piéces de rechange,
carburant et lubrifiants ;

préparer un plan d’approvisionnement en pieces de rechange aux
unités de la FDNB ;

préparer les plans d’inspection technique du matériel automobile et
équipements militaires ; :

assurer la maintenance du charroi de la FDNB ;

. 4
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- faire assurer le charroi de la FDNB auprés des compagnies
d’assurance ;

- faire un suivi des dossiers d’accident du charroi de la FDNB ;

- exprimer les besoins en personnel spécialisé dans le domaine du
charroi ;

- préparer le budget du bureau de transport.

Article 41 : La BLFDNB est composée d’un Etat-major, d’autant de services
techniques que de besoin et d’une unité de défense.

Article 42 : La BLFDNB a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;

-commander, administrer et coordonner les services techniques et
I’unité de défense ;

- assurer la défense des installations de la BLFDNB ;

- participer a la réception des matériels et équipements commandés ;
- participer a la gestion des stocks de la FDNB ;

- veiller au respect des normes de stockage et a I’état des magasins de la
FDNB ;

- prendre des mesures préventives contre le vol et I’incendie ;
- réparer des armes de la FDNB ;
- tenir a jour les documents de gestion ;

- Participer a la formation des spécialistes en AMMO.
ﬂ
Article 43: Le GMAEM est uompose d’un Etat—major diautant de services
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Article 44 : Le GMAEM a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;

- commander, administrer et coordonner les services techniques et ’unité
de défense ;

- assurer la défense des installations du GMAEM ;

- participer aux études visant I’amélioration du systéme d’acquisition des
piéces de rechange et du charroi de la FDNB ;

7 &
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-assurer la maintenance préventive et corrective de tous les matériels
automobiles et équipements militaires de la FDNB ;
-assurer le dépannage des matériels automobiles de la FDNB ;
-assurer I’évacuation des équipements militaires de la FDNB & réparer ;

- participer a la préparation des plans d’inspection technique du matériel
automobile et des équipements militaires ;

- préparer un plan de modernisation des garages ;

- participer & ’élaboration d’un plan d’approvisionnement en pieéces de
rechange du matériel automobile et des équipements militaires ;

-assurer le parking et la maintenance du matériel automobile de réserve
de la FDNB et en attente d’affectation ;

-exprimer les besoins en personnel qualifié pour le fonctionnement du
GMAEM ;

- participer a la formation et recyclage des spécialistes dans le domaine
du charroi ;

-constituer une base de données du matériel automobile et des
équipements militaires.

Article 45 : I.’unité GnTvx est composée d’autant de sous-unités techniques que de
besoin et d’une sous-unité de défense.

Article 46 : L’unité¢ GnTvx a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;

- commander, administrer et coordonner les sous-unités techniques et
la sous-unité de défense ; -

#
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- exécuter des activités de production ;
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-participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes ;

- élaborer les spécifications techniques des engins de génie travaux a
acquérir ;

- participer au processus des marchés publics dans le domaine des
engins de génie travaux ;

- préparer le budget des engins de génie travaux de la FDNB.

&
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L’unit¢ MOGB comprend autant de cellules que de besoin et a
notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;

-commander, administrer et coordonner les cellules sous sa
responsabilité ;

- assurer la gestion du matériel et de I’équipement du MOGB ;
- rentabiliser les infrastructures du MOGB ;

- initier des activités de production ;

- velller a la protection du patrimoine du MOGB ;

- veiller a la sauvegarde de 1’éthique militaire au MOGB ;

- veiller a la sécurité au MOGB.

Le MAMI comprend autant de cellules et de points de vente que de
besoin et a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;

- commander, administrer et coordonner les cellules et les points de
ventes sous sa responsabilité ;

- préparer un plan de diversification des articles & commercialiser ;

- préparer un plan d’implantation des points de vente du MAMI dans
les divisions ; :

- veiller & ’état et 4 la protection du patrimoine du MAMI ;

-veiller a la sécurité du MAMI. n _
L’unité IHM comprend autant de cellules que de bes‘&n et a notamment
pour missions de : .

- exécuter les instructions du chef de service logistique ;

-commander, administrer et coordonner les cellules sous sa
responsabilité ;

- préparer un plan d’implantation des cellules de I'unité THM dans les
divisions ;
- préparer un plan de rentabilisation de ’unité¢ ITHM et de ses cellules ;

- veiller & I’état et a la protection du patrimoine de ’unité IHM ;

- Veiller a la sécurité des infrastructures de ’unité ITHM.

A ¢
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Article 50 : Le G5 a notamment pour missions de :

- exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de la planification et
des statistiques ;

- élaborer les directives de ’EMG/FDNB en matiére de la planification
et des statistiques ;

- mener des réflexions sur des sujets intéressant la FDNB ;

- élaborer les projets de révision du cadre 1égal et du plan d’action de
la FDNB ;

- planifier et organiser le renforcement des capacités en planification ;

- faire le suivi de ’exécution des activités de la FDNB et en évaluer le
résultat ;

- analyser et interpréter les écarts entre les prévisions et les réalisations
et proposer des actions & mener pour atteindre les objectifs fixés ;

- capitaliser les expériences acquises en matiére de planification ;

-rendre disponibles les réglements militaires, les manuels de
procédure ainsi que d’autres textes de loi utiles a la FDNB ;

- organiser la conservation et I’archivage des documents militaires et
des données statistiques de 1a FDNB ;

- organiser le renforcement des capacités du personnel de gestion des
archives ; :

- collecter, traiter, analyser et diffuser les données statistiques
nécessaires a 1’élaboration, au suivi et a I’évaluation des stratégies de
développement dans tous les domaines de la FDNB ;

- mettre en application des méthodes, concepts, définitions, normes,
classification et nomenclatures approuvés par le .conseil national de
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- collaborer avec I’Institut des Statistiques et d’Etudes Economiques du
Burundi « ISTEEBU » en sigle en matiére de production des
données statistiques et de leur conservation.

Article 51 : Le G5 cdmprend notamment :

- Le Bureau d’Etudes et de la Planification « BEP » en sigle ;
-Le Bureau Statistiques et Suivi-Evaluation « BSSE » en sigle ;

-Le Bureau de la Production et de la Documentation « BPD » en
sigle.
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Le BEP comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de : ’

-exécuter les instructions du chef de service en matiére d’études et
planification ;

- préparer les directives en matiere de planification ;

- exploiter, au profit de la FDNB, les documents de Politique Nationale
en général et ceux de la Politique de Défense Nationale en particulier ;

- participer aux activités nationales de planification au profit de la
FDNB ;

- pérenniser les acquis des études déja menées dans le cadre de la Revue
de la Défense ;

- préparer et mettre a jour le plan stratégique de la FDNB ;

- préparer les outils pour I'élaboration du plan d’action annuel de la
FDNB ;

- préparer le plan d’action de ’EMG/FDNB ;

- préparer la révision du cadre 1égal et des manuels de procédures de la
FDNB ;

- préparer les formations en planification stratégique, en planification
opérationnelle, en suivi-évaluation et en gestion axée sur les résultats ;

- préparer le budget du bureau.

Le BSSE comprend autant de cellules que de besoin et a notamment

pour missions de : o~
&

- exécuter les instructions du chef de service en matiére des
L4
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- préparer les directives en matiére des statistiques et du suivi-
évaluation ;

- préparer un plan de suivi-évaluation de I’exécution du plan d’action
annuel de ’EMG/FDNB ;

- collecter et analyser les données quantitatives et qualitatives des
services de 'EMG/FDNB ;

- constituer et gérer une base de données statistiques de la FDNB ;
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- préparer un annuaire statistique de la FDNB conformément aux
méthodes, concepts, définitions, normes, classifications et
nomenclatures approuvés par le Conseil National de I’Information
Statistique ;

- préparer les indicateurs de performance a suivre au cours de la mise
en ceuvre du plan d’action annuel ;

- préparer les rapports trimestriels de mise en ceuvre du plan d’action
annuel ;

- préparer des formations en suivi-évaluation de la mise en ceuvre du
plan d’action annuel ;

- tenir informé le chef de service, de tout écart significatif entre les
performances réelles et celles attendues ;

- preparer des rencontres trimestrielles d’échanges entre les acteurs de
mise en ceuvre du plan d’action annuel ;

- participer aux activités de ’'ISTEEBU dans le cadre de production
des données statistiques et leur conservation ;

- veiller a la sécurité et a la confidentialité des données statistiques de
la FDNB ;

- proposer au chef de service une évaluation externe de la mise en
ceuvre du plan d’action ;

- préparer le budget du bureau.

Le BPD comprend autant de cellules que de besoir et a notamment pour
missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en mdtiére de production
des documents et de la documentation ; A
- préparer les directives en matiére de production des,documents ;

-mettre a la disposition des unités les réglements militaires, les
manuels de procédures et d’autres textes utiles a la FDNB :

- préparer ’acquisition de nouveaux ouvrages d’intérét militaire ;
- collecter et conserver tous les documents militaires utiles ;

- produire des ouvrages sur ’histoire, événements et missions clés de
laFDNB et en conserver sur des supports audiovisuels ;

- autoriser ’acces a la documentation dans les limites du secret et de la
confidentialité militaires ;

- restaurer les documents détériorés sans en modifier le contenu ;
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- capitaliser les documents des travaux de recherche produits par des
officiers de la FDNB dans les écoles de formations supérieures et
centres de recherche ;

- préparer le budget du Bureau.

Article 55 : Le G6 a notamment pour missions de :

- exécuter les orientations du C/FDNB en matiere des Systémes
d’Information et des Communications ;

- élaborer les directives de 'EMG/FDNB en matiére des Systeémes
d’Information et des Communications ;

- concevoir un plan directeur d’informatisation et des transmissions de la
FDNB ;

- concevoir des Systémes informatiques associant la grande fiabilité, les
distances considérables et la haute performance ;

-coordonner les activitdés des Systémes des Technologies de
I’Information et des Communications « TIC » en sigle au sein de la
FDNB ;

- fournir les spécifications techniques et logiques des matériels et
applications a acquérir ;

- planifier la Formation des utilisateurs et des spécialistes dans le
domaine des 11C ;

- gérer le matériel et équipements des Transmissions et TIC ;
&
-assurer la liaison permanente par moyens HF, ¥HF et la liaison
téiépnonique ; ‘
- assurer la maintenance des équipements des Transmissions et TIC ;
- mettre a jour le Dictionnaire Codique.

Article 56: Le G6 comprend notamment :

-le Bureau des Technologies de I’Information et des Communications
« BTIC » en sigle ;

- le bureau des transmissions « BTr » en sigle.
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Article 57 : Le BTIC comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

exécuter les instructions du chef de service en matiére des TIC ;
préparer les directives en matiére des TIC ;
préparer un plan d’informatisation au sein de la FDNB ;

mener des études visant & mettre en place des systémes informatiques
fiables et performants ;

rendre disponibles en permanence les services des TIC 4 la FDNB ;

participer a I’élaboration d’un plan d’approvisionnement en matériel
et équipements des TIC de la FDNB ;

préparer les spécifications techniques et logiques des matériels et
applications a acquérir ;

préparer le budget du matériel et des équipements des TIC de la
FDNB a acquérir ;

participer au processus des marchés publics en matiére desTIC ;

exprimer les besoins en formation des utilisateurs et spécialistes du
matériel et des équipements des TIC ;

préparer un plan de gestion du matériel, des équiﬁements et logiciels
TIC, &

[
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équipements des TIC ;
veiller a la securité du systéme des TIC ;

préparer les dossiers des équipements informatiques a mettre hors
service ;

assister les utilisateurs du matériel et équipements des TIC ;

préparer le budget du Bureau.
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Article 88: Le BTr comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

-exécuter les instructions du chef de service en matiére des
transmissions ;

- préparer les directives en matiére des transmissions ;

-mener des études visant a mettre en place des systémes des
transmissions fiables, sécurisés et performants ;

-rendre disponibles en permanence les services des transmissions a la
FDNB par des moyens radio HF, VHF, UHF et la liaison téléphonique ;

- participer a 1’élaboration d’un plan d’approvisionnement en matériel et
équipements des transmissions ;

-préparer les spécifications techniques et logiques des matériels des
transmissions & acquérir ;

- préparer le budget du matériel et des équipements des transmissions de
la FDNB a acquérir ;

-participer au processus des marchés publics en matiere des
transmissions ;

-préparer un plan de gestion du matériel, des éqpipements et logiciels
des transmissions ;

-exprimer les besoins en formation des utilisateurs et spécialistes du
matériel, des équipements et logiciels des transmis§ions ;

&
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- maintenir en état opérationnel le matériel et les, €quipements des
transmissions ; .

- préparer les dossiers des équipements des transmissions a mettre hors
service ;

- veiller a la securité des communications du systéme des transmissions ;
- préparer la mise a jour du dictionnaire codique ;
- préparer le budget des consommations téléphoniques a la FDNB ;

- préparer le budget du bureau ;
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Article 59: L.e G7 a notamment pour missions de :

Y/

exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de la formation ;

élaborer les directives de UEMG/FDNB en matiére de la
formation ;

élaborer un plan d’action de formation ;

mener une étude sur 1’état des besoins en formation pour la
FDNB ;

administrer et commander les unités de la formation ;
participer a I’exécution des plans de recrutements ;

définir les niveaux de formation au recrutement pour élaborer les
programmes de formation ;

définir les critéres de recrutement et établir les besoins en
personnel instructeur ;

faire un suivi-évaluation de la formation ;
harmoniser les programmes de formation avec ceux de la CEA ;
établir les besoins en formation a I’étranger ;

organiser la sélection des candidats pour la formation a I’étranger
5
élaborer le réglement des militaires en formation a I’étranger ;
vl
assurer le suivi des militaires en formation et stage a I’étranger et

G A

propuset ies oiiciitations y 1e1atives ;
établir un plan de suivi et d’évaluation ;

mettre en ceuvre une formation supérieure militaire aux standards
de la CEA ;

établir le partenariat avec les institutions de formation nationales
et internationales.
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Article 60 : Le G7 comprend notamment les bureaux et les unités de formation :
a)lLes bureaux :

- le bureau de la formation de base “BFB” en sigle ;
- le bureau de la formation supérieure et spécialisée “BFSS” en sigle ;

- le bureau de la formation et stage a I’étranger “BFSE” en sigle.

b) Les unités de formation :
-Ecole Supérieure de Commandement et d’Etat-Major « ESCEM » en
sigle ;
- Institut Supérieur des Cadres Militaires « ISCAM » en sigle ;
- Ecole Militaire des Métiers « EMM » en sigle ;
- Ecole Paramédicale Militaire « EPMM » en sigle ;
- Ecole des Sous-Officiers « ESO » en sigle ;

- Centre d’Instruction « CI » en sigle.

Article 61: Le BFB comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiére de formation de
base ;

- préparer les directives en matiére de formation de base ;
- inventorier les besoins en formation académique ;

- inventorier les besoins en formation de base ; 5

- participer a I’harmonisation des modules de formaﬁon des candidats
Officiers aux standards de la CEA ; L
$
- préparer des pians de formarion de base ;
- préparer le plan d’exécution du recrutement ;

- collecter les données en vue d’une étude visant a satisfaire les besoins
en formation de base de la FDNB ;

- entretenir le partenariat avec des institutions nationales et étrangéres
de formation académique ;

- entretenir le partenariat avec des instituts et académies militaires des
autres pays ;

- participer a I’évaluation de la formation ;
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- préparer le budget de recrutement et de la formation de base ;
- préparer le plan d’action annuel ;

- préparer le budget du bureau.

Article 62 : Le BFSS comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiere de
formation supérieure et spécialisée ;

- préparer les directives en matiére de formation supérieure et
spécialisée ; ‘

- participer a I’harmonisation des modules de formation aux
standards des €coles de la CEA ;

- préparer un plan de formation supérieure et spécialisée

- collecter les données en vue d’une étude visant a satisfaire les
besoins en formation supérieure et spécialisée de la FDNB ;

- inventorier les besoins pour la formation supérieure et spécialisée ;

- participer a la préparation des critéres de sélection 2 la formation et
stage a 1’étranger ;

- participer & I’évaluation de la formation supérieure et spécialisée ;
- préparer le budget de la formation supérieure et spécialisée ;
- préparer le plan d’action annuel ;

- préparer le budget du bureau.

Article 63 : Le BFSE comprend autant de cellules que de bespin et a notamment

pour missions de : f

p . . . ok .
- executer les instructions du chef de service “+en matiére de la
formation et stage a I’étranger ;

- préparer un code de conduite des boursiers et stagiaires & I’étranger

3

- inventorier les besoins en formation et stages a ’étranger ;

- participer a la préparation des critéres de sélection a la formation et
stages a I’étranger ;

- préparer le réglement régissant les militaires en formation et stages
a ’étranger ;
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- participer a I’élaboration des mémorandums d’entente avec les
partenaires en matiére de formation militaire ;

- participer au suivi des dossiers administratifs des boursiers et
stagiaires en formation a 1’étranger ;

- préparer des visites de suivi de la formation et stages a I’étranger ;

- identifier des institutions de formation nationales et internationales
en vue d’établir un partenariat ;

- préparer le plan d’action annuel ;

- préparer le budget de la formation et stages a I’étranger ;

préparer le budget du bureau.

Article 64 : L’ESCEM forme les officiers supérieurs burundais et éventuellement
étrangers qui remplissent les conditions exigées.

Article 65 : L’ESCEM est régi par un texte spécifique.

Article 66 : Le cours d’Etat-major et de commandement bataillon ainsi que le cours
de commandant de compagnie sont régis par ordonnance du ministre

ayant la défense nationale dans ses attributions, sur proposition du
C/FDNB.

Article 67 : Des stages de perfectionnement professionnels des membres de la
FDNB jugés appropriés par le C/FDNB peuvent €tre créés par
ordonnance du ministre ayant la défense ~nationale dans ses
attributions, sur proposition du C/FDNB.

r

Article 68 : L ISCAM est régi par un texte spécifique.

i
e
&

A .
Article 69: L’EMM est un centre militaire d’enseignement;des métiers et de
formation professionnelle. :

Elle comprend un Etat-major, un centre d’enseignement des métiers
et de formation professionnelle comprenant autant de sections que
de besoin.

Article 70 : L’EMM a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service ;

- élaborer les blocs programmes d’enseignement des métiers et de
formation professionnelle ;

- assurer I’enseignement des métiers et la formation professionnelle
en fonction des besoins de la FDNB ;
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commander, coordonner et administrer le centre ;

renforcer la collaboration avec les autres centres de méme vocation ;

assurer la sécurité des installations du centre ;

élaborer le budget du centre.

Article 71: L’EPMM comprend un Etat-major et des sessions.
Elle a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service ;

- élaborer les blocs programmes de formation en conformité avec ceux
des écoles des techniciens médicaux ;

- assurer la formation des sous-officiers techniciens médicaux ;

-commander, coordonner et administrer les sessions des candidats
techniciens médicaux ; '

-renforcer la collaboration avec les autres écoles de formation des
techniciens médicaux ;

- assurer la sécurité des installations de ’école ;

- élaborer le budget de ’école.

Article 72 : L’ESO comprend un Etat-major, des sessions des candidats sous-
officiers et des candidats adjoints au chef de peloton ainsi qu’une
sous-unité de défense.

Article 73 : L’ESO a notamment pour missions de :

%

- exécuter les instructions du chef de service ; -

, .
- élaborer les blocs programmes de formation militaire ;
_ ~ . T TN T T AU P-= S
- assurer une Iormailoll [IUINdIIC Uc Dasc auix Lallulaald SUUd~ULiiviviy
jusqu’au niveau section ; ’
- assurer une formation a la citoyenneté et & la formation patriotique ;

- commander, coordonner et administrer les sessions des candidats
sous-officiers et des candidats adjoints chef de peloton ;

- assurer la défense des installations de I’école ;
- élaborer le budget de I’école.

Article 74 : Le Cl comprend un Etat-major, des compagnies des candidats
militaires de rang et une sous-unité d’appui.
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Article 75 : Le CI a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service ;

- élaborer le bloc programme de formation ;

- assurer la formation de base des candidats militaires de rang ;

- commander, coordonner et administrer les compagnies des candidats
militaires et la sous unité d’appui ;

- assurer la défense des installations du CI.

Article 76 : Le G8 a notamment pour missions de :

- le bureau chargé du budget “BBu” en sigle ; s

- le bureau chargé des finances “BFin”en sigle ; f

exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de budget et
finances ; ‘

¢laborer les directives de I’EMG/FDNB en matiére de budget et
finances ;

élaborer e projet de budget de la FDNB :
exécuter le budget alloué a la FDNB ;

planifier et gérer la passation des marchés publics et suivre leur
exécution ;

contrbler les procédures des dépenses budgétaires et de passation
des marchés publics. -

Article 77 : Le G8 comprend notamment :

- le bureau chargé de I’audit interne “BAI” en sigle.

Article 78 : Le BBu comprend autant de cellules que de besoin et a notamment

pour missions de :

M4

exécuter les instructions du chef de service ;
préparer les directives en matiére du budget ;
préparer le budget de la FDNB ;

assurer la gestion du budget de la FDNB ;

A
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- préparer le processus des marchés publics jusqu’a la notification
définitive du marché ;

- préparer les rapports de gestion du budget ;

- préparer le budget du bureau.

Article 79 : Le BFin comprend autant de cellules que de besoin et a notamment pour
missions de :

Article 80 :

Article 81 :

exécuter les instructions du chef de sérvice ;

préparer les directives en matiere des finances ;

administrer les comptables de la FDNB et coordonner leurs activités ;
préparer I’engagement et la liquidation des dépenses de la FDNB ;
préparer ies payements ;

préparer les rapports des dépenses ;

préparer le budget du Bureau.

Le BAI comprend autant de cellules que de besoin et a notamment

pour missions de :

exécuter les instructions du Chef de service ;
préparer les directives en matiére d’audit interne ;
administrer et coordonner les cellules sous sa responsabilité ;

contrbler les procédures des dépenses budgétaires et des marchés
publics ;

vérifier la régularité et la conformité des rapports de gestion du
budget ; A

préparer les rapports d’audit interne ; “

préparer le budget du Bureau.

Le G9 a notamment pour missions de :

- exécuter les orientations du C/FDNB en matiére du moral des
militaires et des relations publiques ;

- élaborer les directives de 'EMG/FDNB en mati¢re du moral des
militaires et des relations publiques ;

- établir un plan de communication et d’information au sein de la
FDNB ;

- promouvoir la communication interne et externe ;
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- participer a la promotion de ’image de marque de la FDNB ;
- renforcer la cohésion au sein de la FDNB ;
- participer a la gestion du contentieux civilo-militaire ;

- assurer la liaison et la coopération avec les autres partenaires en
matiére de relations publiques ;

- renforcer la participation de la FDNB aux activités de
développement communautaire et la protection de I’environnement ;

- concevoir des projets modeles de reconversion professionnelle ;

- élaborer le plan de formation sur les activités génératrices de
revenus au sein des unités de la FDNB.

Article 82 : Le G9 comprend notamment :

- le bureau chargé de la communication “BCom” en sigle ;

- le bureau chargé du moral des militaires “BMM?” en sigle ;

- le bureau chargé des relations publiques “BRP” en sigle ;

- le bureau chargé de la reconversion socio professionnelle “BRSP” en

sigle.

Article 83 : Le BCom comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiére de la
communication ;

- planifier et coordonner les activités de la comfimunication et de

I’information au sein de la FDNB ; A

- développer la communication externe ; ~
- renforcer la communication interne au sein de la FDNB ;
- préparer un plan de promotion de I’image de marque de la FDNB ;

- assurer la couverture médiatique des événements importants de la
FDNB ;

- alimenter et entretenir les supports de communication de la FDNB ;

- informer le public des réalisations de la FDNB a travers les supports
de communication disponibles ;

- préparer les spécifications techniques du matérel et équipements de
la communication ;
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- participer au processus de marchés publics du matériel et
équipements de la communication ;
- planifier la formation en matiére de la communication ;

- préparer le budget du matériel et de 1’équipement de la
communication de la FDNB ;

- préparer le plan d’action annuel ;
M

- préparer le budget du bureau.

Article 84 : Le BMM comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

- exécuter les instructions du chef du service en matiére du moral
des militaires ;

- préparer les directives en matiére du moral des militaires ;

- préparer des activités visant le renforcement de la cohésion au
sein de ia FDNB ;

- préparer des activités visant I’encadrement des militaires a la
citoyenneté ;

- participer 4 la promotion de I’image de la FDNB 4 travers les
activités artistiques et culturelles ;

- préparer le plan d’action annuel ; |

- préparer le budget du bureau. 5

Py

. A
Article 85 : Le BRP comprend autant de cellules que de besoin et a
notamment pour missions de : y

- exécuter les instructions du chef de service en matiére des relations
publiques ;

- préparer les directives en matiére des relations publiques ;

- préparer des mécanismes de gestion de litiges en cas de contentieux
civilo-militaire ;

- préparer un plan de coopération avec les autres partenaires en matiere
des relations publiques ;

- préparer des activités civilo-militaires visant la promotion de I’image
de la FDNB ;
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- préparer un plan de participation aux activités de développement
communautaires et de la protection de I’environnement ;

- préparer le plan d’action annuel ;

- préparer le budget du bureau.

Article 86 : Le BRSP comprend autant de cellules que de besoin eta
notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiere de
reconversion socioprofessionnelle ;
- préparer des projets modéles de reconversion socio professionnelle ;

-préparer un plan de formation sur les activités génératrices de
revenus au profit des membres de la FDNB en fin de carriére ;

-organiser des visites des projets modéles réussis au profit des
militaires en fin de carriére ;

- préparer le plan d’action annuel ;

- préparer le budget du bureau.

Article 87 : Le Service de Santé a notamment pour missions de :

- exécuter les orientations du C/FDNB en matiére sanitaire ;

- élaborer les directives de ’EMG/FDNB en matiére sanitaire ;
- assurer le soutien médical a la FDNB ;

- coordonner les formations sanitaires militaires—;

- participer au maintien de la santé publique ;

- fournir I’expertise médicale du personnel de la FDNB ;

- collaborer avec les autres partenaires de sadté tant nationaux

4

qu’internationaux ; =

L

- participer a la formation du personnel médical ;

- prévenir les maladies mentales et la transmission du VIH /SIDA au
sein de la FDNB ;

- assurer la prise en charge psychosociale des militaires et leurs
familles ;

- &tablir les besoins en médicaments et en matériels médico-
chirurgicaux ;

- assurer la gestion des produits pharmaceutiques et des matériels
médico-chirurgicaux ;
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- assurer la valorisation des soins médicaux, des produits
pharmaceutiques et des matériels médico-chirurgicaux.

Article 88 : Le service de santé comprend notamment :

- le bureau des soins médicaux, de la prise en charge du
VIH/SIDA,d’information médicale et des relations publiques
“BSM/VIH” en sigle ; ‘

- le bureau de prise en charge psychosociale “BPP” en sigle ;
- le bureau de suivi et de la gestion des produits pharmaceutiques

“BGP” en sigle.

Article 89 : Le BSM/VIH comprend autant de cellules que de besoin et a
notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du chef de service en matiére sanitaire ;

- assurer les soins médicaux, chirurgicaux des militaires, de leurs
conjoints, de leurs enfants mineurs et-assimilés ;

- assurer ’hygiene des casernes et cantonnements militaires ;
- assurer la vaccination des militaires ;

- prendre en charge les militaires, leurs conjoints, leurs enfants mineurs
et assimilés vivant avec le VIH/SIDA ;

- participer a la lutte contre les maladies épidémiologiques,
endémiques et transmissibles ; ]

- fournir ’expertise médicale pour les militaires ;

- examiner les recrues, candidats & [’entrainement aux opérations
spéciales et les militaires qui participent dans fles missions  de
maintien de la paix ;

b

¥
- exprimer ies besoins en formartion des spéciaiistes dans ie domaine
sanitaire ;

- mettre & la disposition de ’EPMM les enseignants compétents ;

- servir de liaison entre 'EPMM et le Ministére ayant la Santé
Publique dans ses attributions dans le cadre des stages ;

- identifier les partenaires potentiels en matiére de santé ;

- coordonner la facturation des soins et des actes médicaux en
conformité avec les textes réglementaires y relatifs ;

- préparer le bugdet du bureau.
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Article 90 : Le BPP comprend autant de cellules que de besoin et a notamment
pour missions de :

exécuter les instructions du chef de service en matiére sanitaire ;

mener des séances de sensibilisation a lintention du personnel de
la FDNB sur les causes des maladies mentales ;

former et recycler le personnel paramédical de la FDNB sur les
causes et les signes des maladies mentales ;

mener des séances de sensibilisation sur les modes de prévention et
de transmission du VIH/SIDA a lintention du personnel de la
FDNB ;

mener des séances de psychothérapies & I’intention des militaires,
leurs conjoints et leurs enfants présentant des troubles mentaux ;

participer a D’intégration sociale des militaires qui ont subi une
perturbation mentale ;

mener des séances d’observance au traitement ;

fournir ’expertise psychologique ;

mener des séances de counseling des couples en difficultés ;
préparer le plan d’action annuel ;

préparer le budget du bureau.

Article 91 : Le BGP comprend autant de cellules que de besoin sta
notamment pour missions de : H

Lk
~ Exéenter les instructions du chef de service en matiére de géstion des
produits pharmaceutiques et matériel médico-chirurgical ;

- inventorier les besoins en produits pharmaceutiques et matériel
médico-chirurgical en tenant compte des structures sanitaires de la
FDNB ;

- gérer le stock de la pharmacie centrale ;

- assurer les approvisionnements en produits pharmaceutiques et
matériel médico-chirurgical des dispensaires des composantes ;

- veiller a 1’usage rationnel des produits livrés ;
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- participer & [’élaboration d’un plan d’approvisionnement des
produits pharmaceutiques et matériel médico-chirurgical ;

- préparer les spécifications techniques des produits pharmaceutiques
et matériel médico-chirurgical a acquérir ;

- participer au processus des marchés publics dans le domaine des
produits pharmaceutiques et matériel médico-chirurgical ;

- établir le dossier des produits pharmaceutiques et matériel médico-
chirurgical périmés a détruire ;

- préparer le budget de la FDNB en maticre des  produits
pharmaceutiques et matériel médico-chirurgical ;

- préparer le plan d’action annuel ;
- préparer le budget du bureau.

Article 92 : Les juridictions militaires comprennent hiérarchiquement la Cour
militaire et les Tribunaux Militaires.

Article 93 : Le ministére public prés les juridictions militaires comprend
hiérarchiquement I’ Auditorat Général et les Auditorats Militaires.

Article 94 : L’organisation, la compétence et le fonctionnement des juridictions
militaires ainsi que du ministére public preés ces juridictions sont
régis par le Code de D’Organisation et de "la Compétence des
Juridictions Militaires.

Article 95 : Le service Auménerie Militaire a notamment pour missions de :

- assurer I’encadrement spirituel et moral des membfés de la FDNB ;

P
1

- assister 1’autorité militaire dans sa mission de maintenir ie moral ei ia
discipline des troupes ;

- coordonner les activités religieuses et assurer le service du culte.

Article 96 : Le service de I’ Auménerie militaire dénommé Aumoénerie Militaire en
Chef « AMC » en sigle comprend autant d’Auméneries Militaires en
Chef Adjoints « AMCA » en sigle qu’il y a de cultes agréés au Burundi
et représentés 3 la FDNB selon des standards établis par le haut
commandement de la FDNB.
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Article 97 : Sans préjudice de I’article précédent, I’AMC a aussi pour missions de :

exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de religions et
d’encadrement spirituel ;

élaborer les directives de TEMG/FDNB en matiére de religions et
d’encadrement spirituel ;

coordonner administrativement les activités religieuses des AMCA ;

contribuer au renforcement de la discipline et du moral des membres
de la FDNB.

Article 98 : L.’ AMCA a notamment pour missions de :

exécuter les instructions de I’AMC en matiére de religion ;

préparer les directives de I’AMC en matiere de religion ;

coordonner les activités religieuses dans les composantes ;

accomplir les fonctions spirituelles et morales  d’enseigner,
d’accompagner et de guider la communauté militaire ;

assurer le service du culte 4 la FDNB ;

préparer des activités religieuses visant le renforcement de la
- discipline et du moral des membres de la FDNB ;

soutenir  moralement et spirituellement les militaires malades,
blessés et ceux qui sont dans des situations socialement difficiles.

CHAPITRE 1I : DE L’ORGANISATION ET DE LA COMPOSITION DES
COMPOSANTES DE LA FDNB

N Wy
&

Article 99 : La Force Terrestre a notamment pour missions de :

Ll

- exécuter les orientations du C/FDNB ; -

- exécuter les directives de 'EMG/FDNB ;

- participer & la sauvegarde de ’intégrité du territoire national terrestre ;
- commander et administrer les unités de la Force Terrestre ;

- coordonner les activités de 1’Etat- Major de la Force Terrestre ;

- planifier et coordonner la formation aux OMP ;

- participer dans les opérations humanitaires ;

- participer a la lutte contre le terrorisme, les trafics illicites et la
prolifération des armes légeres et de petit calibre ;

- participer a la protection de I’environnement.
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Article 100 : La Force Terrestre comprend notamment :

un Etat-major ;
des divisions ;
des brigades d’armes d’appui ;
un bataillon génie de combat ;

un centre de formation aux OMP, « CFMP » en sigle.

Article 101 : L’Etat-major de la Force Terrestre accomplit ses missions a travers
les bureaux.

Article 102 : Le bureau chargé du personnel « B1 » en sigle a notamment pour
missions de :

exécuter les instructions du Commandant de la Force Terrestre
en matiére de la gestion du personnel ;

participer a I’élaboration des instructions de la Force Terrestre ;

assurer ’administration du personnel des unités de la Force
Terrestre ;

veiller au respect du réglement militaire sur la discipline dans
les unités de la Force Terrestre ;

préparer et mettre a jour le tableau organique des unités de la
Force Terrestre ; "

veiller au respect de 1’équilibre des unités de la Force Terrestre
en terme des effectifs ;

¥

participer a la constitution des unités a déplo?ér dans les OMP ;

veiller a Pintégration de la dimension genre d:ans les unités de la
Force Terrestre ; .

proposer des mécanismes de prévention et de lutte contre les
Violences Basées sur le Genre au sein de ia Force Terrestre ;

participer & la préparation du budget de fonctionnement de
I’Etat-major de la Force Terrestre.

Article 103 : Le bureau chargé du renseignement « B2 » en sigle a notamment pour
missions de :

Y

exécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre en
matiére du renseignement ;

participer a ’élaboration des instructions de la Force Terrestre ;

«
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- collecter et traiter les informations ;
- identifier et tenir 4 jour le potentiel ennemi dans tous ses aspects ;

- tenir 4 jour le dossier de renseignement indispensable a la
préparation et a I’exécution des opérations militaires ;

- proposer des modules appropriés au renforcement de capacité en
matiére du renseignement militaire des unités de la Force
Terrestre ;

- proposer des mesures de sécurité du personnel, du patrimoine,
arsenal et documents militaires dans les unités de la Force
Terrestre ;

- proposer des mesures de lutte contre le terrorisme, les trafics
iilicites et la prolifération des armes légeres et de petits calibres ;

- élaborer un plan d’acquisition du renseignement au sein de la
Force Terrestre ;

- préparer le budget de renseignement de la Force Terrestre ;

- participer a la préparation du budget de fonctionnement de I’Etat-
major de la Force Terrestre.

Articie 104 : Le Bureau chargé de I’instruction, de ’entrainement et des
opérations « B3 » en sigle a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre
en matiére de instruction, de I’entrainement et des opérations ;

- participer a I’élaboration des instructions de la Force Terrestre ;
- participer a I’élaboration du plan de défense nationale ;
- participer & ’exécution du plan de défense dupays ;

&
- faire une étude de 1’organisation, de I’implantation des unites et
araposer des ajustements éventuels ; y

- planifier les opérations des unités de la Force Terrestre ;

- organiser et faire le suivi de I’instruction et I’entrainement des
unités de la Force Terrestre ;

- préparer un plan d’acquisition et d’entretien des infrastructures
et matériel sportifs militaires des unités de la Force Terrestre ;

- planifier la formation et I’entrainement de pré-déploiement des
unités en matiére des OMP ;

- participer & I’exécution des déploiements et reléves des unités
dans les missions de maintien de la paix ;

§ K
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- préparer les unités de la Force Terrestre aux championnats
militaires organisés par ia FDNB ;

- participer a4 la préparation du budget de fonctionnement de
I’Etat-major de la Force Terrestre.

Article 105 : Le bureau chargé de la logistique « B4 » en sigle a notamment pour
missions de :

- exécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre en
matiere de la logistique ;

- participer a I’élaboration des instructions de la Force Terrestre ;

- participer & P’élaboration des plans d’approvisionnement
logistique ;

- élaborer des plans de distribution logistique aux unités de la Force
Terrestre ;

- participer au processus des marchés publics ;

~

- faire le suivi de la gestion des caisses production, des cantines et
mess des unités de la Force Terrestre ;

- préparer le budget de fonctionnement de I’Etat-major de la Force
Terrestre ;

- préparer le budget de ia Force Terrestre.

Article 106 : Le bureau chargé de la planification « BS » en sigle a notamment pour
missions de : ’

- exécuter les instructions du Commandant de la Force Terrestre en

matiere de la planification ;

e

- participer a !’élaboration des instructions de la Fofce Terrestre ;

, . s .,
- mener des études visant le renforcement des capacités
opérationnelles de la Force Terrestre ;

- planifier le renforcement des capacités en planification au sein de la
Force Terrestre ;

- faire le suivi de l'exécution du plan d’action de la Force Terrestre ;

- faire le suivi de la vulgarisation des réglements militaires ainsi que
d'autres textes légaux et réglementaires dans les unités de la Force
terrestre ;

- veiller 3 la conservation et l'archivage des documents classifiés des
unités de la Force Terrestre ;

VA B
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- participer a I’élaboration du budget de fonctionnement de I'Etat-
major de la Force Terrestre.

Article 107 : Le Bureau chargé des systémes d’information et des
communications « B6 » en sigle a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du Commandant de la Force Terrestre en
matiére des systémes d'information et des communications ;

- participer & I’élaboration des instructions de la Force Terrestre ;

- participer a I’élaboration des spécifications techniques et logiques
des équipements des systémes d’information et des communications
a acquérir ;

- assurer la gestion des matériels et équipements des systemes
d’information et des communications mis & la disposition de la
Force Terrestre ;

- exprimer les besoins en formation des utilisateurs et des spécialistes
dans le domaine des systémes d’information et des communications
au profit des unités de la Force Terrestre ;

- participer 4 1’élaboration du budget de fonctionnement de 1'Etat-
major de la Force Terrestre.

Article 108 : Le bureau chargé des relations publiques et du moral des militaires
« B9 » en sigle, a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du Commandant de 1a Force Terrestre en
matiére des relations publiques et du moral des militaires ;

- participer a ’élaboration des instructions de la Force Terrestre ;

-veiller au respect des valeurs éthiques des m111e}a1res de la Force
Terrestre ;

L..‘\
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- planifier des activités visant lo renforcement de 1a cohésion au sein

de la Force Terrestre ;

-préparer un plan de coopération de la Force Terrestre avec les
autres partenaires en matiére des relations publiques ;

- coordonner la participation des unités de la Force terrestre aux
activités de développement communautaire et a la protection de
I'environnement ;

- préparer des activités visant I’encadrement des militaires a la
citoyenneté et a la formation patriotique au sein de la Force

Terrestre ;
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- participer 4 ’élaboration du budget de fonctionnement de I'Etat-

major de la Force Terrestre.

Article 109 : Le bureau santé a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre en
matiére de la sant¢ ;

participer a I’élaboration des instructions de la Force Terrestre ;

superviser et coordonner les activités des structures sanitaires de la
Force Terrestre ;

participer au processus des marchés publics dans le domaine des
produits pharmaceutiques et du matériel médico-chirurgical ;

faire le suivi de la gestion des produits pharmaceutiques et du
matériel médico-chirurgical mis & la disposition de la Force
Terrestire ;

faire le suivi des militaires des unités de la Force Terrestre en soins
médicaux ;

assurer le soutien médical des unités de la Force Terrestre au
combat ;

élaborer des mesures préventives et de lutte contre les épidémies
au sein des unités de la Force Terrestre ;

participer & ’élaboration du budget de fonctionnement de I'Etat-
major de la Force Terrestre. '

Article 110 : L’organisation et la circonscription territoriale des divisions sont

fixées par un texte spécifique.

Article 111 : Chaque division comprend :

Un Eigi~-tugjor de Divisioi ;
Deux Brigades d’infanterie d’au moins deux Bataiilons chacune ;

Un Bataillon-support de Division.

Article 112 : La Division a notamment pour missions de :

7

exécuter les instructions et les directives du commandant de la
Force Terrestre ;

élaborer et mettre en ceuvre le plan de défense du secteur de
responsabilité ;

.
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assurer la défense des points stratégiques et vitaux dans son secteur
de responsabilité ;

commander, administrer et coordonner les brigades d’infanterie et le
bataillon-support sous sa responsabilité ;

exécuter des projets dans le cadre de I’intégration de la dimension
genre dans les unités de la division ;

mettre en ceuvre les mécanismes de prévention et de lutte contre les
Violences Basées sur le Genre au sein de la division ;

participer au maintien et au rétablissement de ’ordre public dans
son secteur de responsabilité, sur réquisition formelle de autorité
administrative habilitée ;

mettre en ceuvre les mesures de lutte contre le terrorisme, les trafics
illicites et la prolifération des armes légéres et de petits calibres dans
son secteur de responsabilité ;

participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes dans son secteur de responsabilité ;

participer aux travaux d’intérét public et de protection de
I’environnement, dans son secteur de responsabilité ;

préparer le budget de fonctionnement de la division.

Article 113 : Les Brigades d’armes d’appui sont :

Article 114 :

- La Brigade d’artillerie « Bde Ale »en sigle ;
- La Brigade de défense contre avion «Bde DCA » en sigle ;

- La Brigade Blindée « Bde Bl »en sigle.

3
13,
'~;

La Bde Aie comprend un Etat- major et au mogas deux bataillons

d’artillerie.

o
I

Article 115 : La Bde Aie a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre ;

commander, administrer et coordonner les Bataillons d'artillerie ;

- appuyer les unités de la Force Terrestre au combat ;

participer a la défense du territoire national ;

- former et entrainer les militaires de la brigade sur les armes

d’artillerie 4 sa disposition ;

\ A
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Article 117 :

55

- maintenir en état opérationnel ’arsenal militaire mis a la disposition

- participer 4 la défense des points stratégiques et vitaux nationaux ;

- participer aux travaux de développement communautaire et de
protection de U'environnement ;

- participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes ;
I3 )

- élaborer les spécifications techniques des armes et équipements de
Partillerie a cquerlr dans le domaine de I’artillerie ;

- participer au processus d’acquisition des armes et équipements de
P’artillerie ;

- préparer le budget des armes et équipement de [’artillerie de la

FDNB ;

- préparer le budget de fonctionnement de la brigade.

La Bde Bl comprend un Etat- major et au moins deux bataillons
blindés.

La Bde Bl a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre ;

- commander, administrer et coordonner les bataillons blindés ;

- appuyer les unités d’infanterie de la Force Terrestre ;

- participer a la défense des points stratégiques et Vitaux nationaux ;

- former et entrainer les militaires de la bngade sur les armes
blindées a sa disposition ;

ok
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- maintanir en Atat nppraﬁnnnpl Parcenal militaire mis 3 «a

disposition ;

- participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes ;

- participer aux travaux de développement communautaire et de
protection de I’environnement ;

- préparer les spécifications techniques des armes, matériels et
équipements a acquérir dans le domaine de ’arme blindée ;

- préparer le budget des armes, matériels et €quipements de la

brigade ; |
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préparer le budget de fonctionnement de la brigade.

Article 118 : La Bde DCA comprend un état- major et au moins deux bataillons
DCA.

Article 119 : La

Bde DCA a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du Commandant de la Force Terrestre ;
commander, administrer et coordonner les bataillons DCA ;
assurer la surveillance et la défense aérienne du territoire national ;
appuyer les unités de la Force Terrestre au combat ;

participer a la défense des points stratégiques et vitaux nationaux ;

former et entrainer les militaires de la brigade sur les armes et
équipements DCA & sa disposition ;

maintenir en état opérationnel 1’arsenal militaire mis a sa
disposition ;

participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes ;

participer aux travaux de développement communautaire et de
protection de I’environnement ;

préparer les spécifications techniques des armes, matériels et
équipements & acquérir dans le domaine de la DCA ;

préparer le budget de fonctionnement de la brigade.

Article 120 : Le Bataillon Génie de Combat « Bn GnCbt » err sigle comprend un

Etat-major et au moins deux compagnies.

s
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Avrticle 121 : Le Bn Gnebt a notamment pour missions de : ,

exécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre ;

commander, administrer et coordonner les Compagnies sous sa
responsabilité ;

assurer la mobilité et la contre-mobilité au profit des unites de la
Force Terrestre ; '

participer & la défense des points stratégiques et vitaux nationaux ;

former et entrainer les militaires du bataillon sur les armes et
équipements du génie de combat ;

'
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maintenir en  état opérationnel !’arsenal militaire mis a sa
disposition ;

participer au maintien et au rétablissement de 1’ordre public sur
réquisition de Dautorit¢ administrative habilitée et apres
mSmetlon de I"autorité militaire hiérarchiguement supérieure ;

participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes ;

participer aux travaux de développement communautaire et de
protection de ’environnement ;

réparer le budget d’acquisition des armes, matériels et
quipements du génie de combat ;

vréparer les spécifications techniques des armes, matériels et
équipements a acquérir dans le domaine du génie de combat ;
participer au processus d’acquisition des armes, matériels et
equipements du génie de combat.

Article 122 : Le Cenire de Formation de Maintien de la Paix «CFMP» en sigle

comprend autant de services techniques que de besoin et une sous-
unité de défense

Article 123 : Le CFMP a notamment pour missions de :

7

xécuter les instructions du commandant de la Force Terrestre ;

commander, administrer et coordonner les SerV1ces techniques et
la sous-unité de défense ;

former les batailions en matiére des OMP ;
rer la logistique des bataillons en férmation de pré-

gploiement ; A

actualiser et harmoniser les programmes de formation

contonnéineiit aux staindards ini€mationaux ;
organiser des formations des formateurs en OMP ;

organiser des recyclages visant le renforcement des capacités des
instructeurs du CFMP ;

entretenir un partenariat avec les autres centres ayant la méme
vocation ;

assurer la défense des installations CFMP ;
préparer le budget de fonctionnement du CFMP ;

v £
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Article 124 : La Force Aérienne a notamment pour missions de :

exécuter les orientations du C/FDNB en matiére de 1’aviation ;
exécuter les directives de "EMG/FDNB en matiére de 1’aviation ;
commander et administrer les unités de la Force Aérienne ;
participer a la sauvegarde de I’intégrité du territoire national ;
assurer la suprématie aérienne sur tout le territoire national ¢’est a
dire :

a. interdire & tout ennemi 1’infiltration sur le territoire national ;

b. rechercher le renseignement par des reconnaissances aériennes
sur tout le territoire national ;

c. assurer le contrdle et la surveillance de I’espace aérien national.

appuyer les troupes au sol et a la mer ;

participer aux opérations de recherche et de sauvetage et autres
opérations humanitaires ;

participer 4 la protection de ’environnement ;

assurer les missions de transport aérien.

Article 125 : La Force Aérienne comprend :

un Etat-major ;
les escadrilles ;
une unité d’infanterie de I’aviation “UIA” en $igle ;

une école de spécialisation de I’aviation “ESA¥en sigle.

Article 126 : L’Etat-major de ia Force Aérieniie accomplit scs missions & travers leg
services.

Article 127 : Le Service chargé de I’Instruction et des Opérations« IOPS »en

sigle a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force Aérienne en
matiére de I’instruction et des opérations ;

participer a 1’élaboration des instructions de la Force Aérienne en
matiére de I’instruction et des opérations ;

planifier les missions aériennes ;

A=
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- vparticiper au contréle et a la surveillance de [’espace aérien

national ;

- uivre et évaluer ’exécution des missions aerlennes

- éieborer les blocs programmes pour !’instruction du personnel

- faire le suivi-évaluation de ’instruction du personnel navigant ;

- fournir les spécifications techniques des aéronefs, armes, matériels
et équipements de I’aviation a acquérir ;

1
-y

sarticiper au processus d’acquisition des aéronefs, armes, matériels
t équipements de la Force Aérienne ;

\’D"(

- Assurer la gestion des armes, matériels et équipements du
domaine de 1’aviation ;

r

- préparer ie oudge* d’acquisition des aéronefs, armes, matériels et

i

équipements de la Force Aérienne ;

ystemes d’information et de communications
rce Aérienne ;

- participer 4 ’élaboration du budget de fonctionnement de I’Etat-
maior de la Force Aérienne.
Article 128 : Le Ser /ice chargé de la Sécurité des Vols et du Renseignement
« SVR »en sigle a notamment pour missions de :
- exécuter 1es instructions du commandant de la Force
Adrienne en matiére de sécurité des vols et du renseignement ;

141

- participer & 1’¢élaboration des instructions de qa Force Aérienne
en matiére de sécurité des vols et du renselgnéﬁlent ;

b
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- faire le suivi des aptitudes médicales et des documents
administratifs du préparer les activités visant le renforcement du
moral et de la cohésion des membres personnel navigant ;

- de la Force Aérienne ;

- assurer la liaison et la collaboration avec les partenaires de
i’aviation ;

- participer & la collecte, Pexploitation et la mise a jour du
renseignement sur I’ennemi potentiel ; ‘

AU £
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proposer des mesures de lutte contre le terrorisme ;

participer a 1’élaboration du budget de fonctionnement de I’Etat- -
major de la Force Aérienne.

Article 129 : e Service Technique « ST »en sigle a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force Aérienne
dans le domaine technique de [’aviation ;

participer & [’élaboration des instructions de la Force
Aérienne en matiére technique ;-

faire le suivi-évaluation de ’exécution des programmes de
maintenance des aéronefs et équipements ;

mettre a jour la documentation technique des acronefs ;

adapter les nouvelles technologies de maintenance a la Force
Aérienne ;

¢iaborer les blocs programmes pour 1’instruction du personnel
non navigant ;

participer a 1’élaboration d’un plan d’approvisionnement des
pieces de rechanges, carburants et lubrifiants pour les aéronefs ;

assurer ia gestion des carburants et lubrifiants pour les aéronefs ;
nerticiper au processus d’acquisition des piéces de rechanges,

carburants et lubrifiants pour les aéronefs de la Force Aérienne ;

participer & i’¢laboration du budget de fonctionnement de !’Etat-
major de la Force Aérienne.

Article 130 : Le Service chargé de |’Administration et du Comsmissariat de I’Air
« SACA » en sigle a notamment pour missions de : #

ik

exécuter les instructions du commandant de la Force Aérienne en

matiére de I’administration et du commissariat de I’air ;

participer & ’éiaboration des instructions de la Force Aérienne en
matiére de I’administration et du commissariat de I’air ;

tenir & jour les documents administratifs du personnel de la Force

Aérienne ;
assurer le service courrier de la Force Aérienne ;

faire le suivi de Pentretien des infrastructures et des domaines de
la Force Aérienne ;

B
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préparer les mesures visant & promouvoir le bien-étre du personnel
t Vintégration genre au sein de la Force Aérienne ;

7

établir les besoins de la Force Aédrienne en produits
pharmaceutiques et en assurer la gestion ;

laborer le budget de la Force Aérienne en matiére logistique ;

ssurer la gestion des lubrifiants et carburants pour les véhicules
e la Force Aérienne ;

o)

O

ssurer la gestion de PAMMO de Vinfanterie en dotation & la
Force aérienne.

Y]

Article 131 : Les Escadrilles de la Force Aérienne sont :

¥

*Bscadrille des Hélicoptéres de Combat « EHC » en sigle ;

-

I.’Escadrille des Hélicoptéres de Manceuvre « EHM » en sigle ;

s

L’Escadriiie des Avions de combat « EAC » en sigle ;
s

lu

scadrille de Maintenance « EMain » en sigle ;

Elles comprennent autant de sous-unités que de besoin.

Article 132 : L’EHC a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force Aérienne en
matiére de missions aériennes ;

cormmander, coordonner et administrer les.sous unités sous sa
responsabilité ; )

gérer le matériel de 'EHC ;
participer a ’appui des troupes terrestres et maritimes ;
exécuter les programmes d’instruction ; ra

exécuer les missions de reconnaissance aériennts et de surveillance
de ’espace aérien ;

participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes ; ’

participer aux missions de recherche et sauvetage.

Article 133 : L’EHM a notamment pour missions de :

Y

- exécuter les instructions du commandant de la Force Aérienne
en matiére de missions aériennes ;

- commander, coordonner et administrer les sous unités sous sa
responsabilité ;

X
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- gérer le matériel de PEHM ;

- exécuter les missions de transport aérien ;

- ex “uter les missions de parachutage des troupes et de largage
du matériel ;
- exécuter les missions de reconnaissance aérienne et de

S
surveillance d Pespace aérien ;
- participer & la protection de ’environnement ;

- exécuter des missions d’appui logistique des autres composantes
de la FDNB

- participer aux missions de recherche et sauvetage ;
- exécuter les missions de guidage d’artillerie ;
- exécuter les programmes d’instruction ;

- sarticiper aux missions de secours et d’assistance humanitaire
en cas de désastres et de catastrophes ;

Article 134 : 1L’EAC a notamment pour missions de :
- exécuter les instructions du Commandant de la Force Aérienne
=n matiére de missions aériennes ;

- commander, coordonner et administrer les sous unités sous sa
responsabilité ;

- participer a E’appui—feu aux autres composantes de la FDNB ;

- oxéeuter les missions de reconnaissancé. aérienne et de
surveillance de espace aérien ; ;:;

. axécuter les missions d’interdiction et «’interception des
ACrOeNeLy LTS |

- exécuter les missions de bombardement stratégique.

Article 135 : L’EMain a notamment pour missions de :

- exdcuter les instructions du Commandant de la Force Aérienne
en matiere de maintenance des aéronefs ;

- commander, coordonner et administrer les sous unités sous sa
responsabilité ;

- exécuter ies programmes d’instruction ;

_ exécuter les travaux de maintenance des aéronefs ;

-
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- gérer les ateliers de maintenance ;
- Assurer la gestion des piéces de rechanges pour les aéronefs ;

- Assurer la gestion du matériel de servitude et autres
équipements pour les aéronefs.

Article 136 : L’UIA comprend un Etat-major et au moins deux compagnies.

Article 137 : L’UIA a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force Aérienne en
matiére de défense des installations de la Force Aérienne ;

commander, coordonner et administrer les compagnies sous sa
responsabilité ;

assurer la défense et la protection des infrastructures de la Force
Aérienne ;

exécuter les programmes d’instruction ;

participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes ;

participer a la défense de I’aéroport ;

participer a la protection de I’environnement.

Article 138 : L’ESA comprend un Etat-major, des sessions ainsi qu’une compagnie

Article 139 : L’ESA a notamment pour missions de :

de défense.
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exécuter les instructions du commandant de laﬁForce Aérienne en
matiére de formation ; s

commander, coordonner et administrer I’Ecole et la compagnie de
défense ;

préparer les critéres de sélection des candidats aviateurs ;
participer a la sélection des candidats aviateurs ;

préparer les blocs programmes ;

organiser la formation des sous-officiers candidats aviateurs ;

assurer la défense et la protection des installations de I’école ;

{
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- participer a la protection de I’environnement ;

- participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désastres et de catastrophes.

Article 140 : La Force de la Marine a notamment pour missions de :

- les orientations du C/FDNB en matiére de la marine ;

- exécuter les directives de "TEMG/FDNB en matiére de 1a marine ;
- exécuter défendre les eaux territoriales du Burundi ;

- protéger les usagers des lacs ainsi que leurs moyens navigants ;

- planifier et mener les opérations de contre-piraterie ;

- appuyer la Force Terrestre de la FDNB et /ou participer dans le
transport des troupes et des équipements ;

- participer aux opérations de recherche et de sauvetage et autres
opérations humanitaires ;

- former le personnel de la Marine ;

- participer a la protection de 1’environnement lacustre ;
- participer a la lutte contre le trafic lacustre illégal ;

- participer  la sureté et la sécurité portuaires ;

- assurer les missions de transport lacustre.

Article 141 : La Force de la Marine comprend :

un Etat-major ;

une Flotte Lacustre ; e

un Bataillon d’Infanterie Lacustre ;

une Ecoie de Spécialisatioi 4
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Article 142 : L’Etat-major de la Force de la Marine accomplit ses missions a travers
les bureaux.

Article 143 : Le bureau chargé du Personnel « Bl » en sigle a notamment pour
missions de :

- exécuter les instructions du commandant de la Force de la Marine
en matiére de la gestion du personnel ;

- participer a ’élaboration des instructions de la Force de la Marine ;

- assurer ’administration du personnel de la Force de la Marine ;

Y 4
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- préparer et mettre & jour le tableau organique de la Force de la
Marine ;

- veiller & la vulgarisation des réglements militaires ainsi que
d’autres textes légaux et réglementaires dans les unités de la
Force de la Marine ;

- veiller au respect du réglement militaire sur la discipline ;

- veiller a I’intégration de la dimension genre dans les unités de la
Force de la Marine ;

- assurer la gestion du courrier de la Force de la marine ;

- participer a la préparation du budget de fonctionnement de I’Etat-
major de la Force de la Marine.

Articie 144 : Le bureau chargé du Renseignement militaire « B2 » en sigle a

Article

145 :

Y

notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du commandant de la Force de la Marine
en matiére du renseignement militaire ;

- participer dans I’élaboration des instructions de la Force de Ia
Marine ;

- collecter et traiter I’information militaire ;

- préparer un plan de diffusion d’information dans les unités de la
Force de la Marine ;

- proposer des mesures de lutte contre le terrorisme, la piraterie, les
trafics illicites et la prolifération des armes légeres el de petits
calibres sur les lacs du Burundi ;

P
%

- proposer des mesures de sécurité du personffél, des batiments de
;oo . . A o
guerre, matériels et des installations de la Foxfce de la Marine ;

L e T Tan A : 3 ine *
- piéparer lc budget de renseignement de la Force de la Marine

- participer a la préparation du budget de fonctionnement de I’Etat-
major de la Force de la Marine.

Le bureau chargé de Dinstruction, de ’entrainement et des
opérations « B3 » en sigle a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force de la Marine
en matiére de I’instruction, de 1’entrainement et des opérations ;

participer a 1’élaboration des instructions de la Force de la Marine ;

F
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- assurer le suivi de exécution des programmes d’instruction des
unités de la Force de la Marine ;

- préparer un plan de défense des eaux territoriales du Burundi ;

- planifier les opérations de contre piraterie sur le lac Tanganyika ;

- organiser des exercices de manceuvre des unités de la Force de la
Marine ;

- préparer les unités de la Force de la Marine aux championnats
militaires organises par la FDNB ;

- participer & la préparation du budget de fonctionnement de I’Etat-
major de la Force de la Marine.

Article 146 : Le bureau chargé de la Logistique « B4 » en sigle a notamment pour
missions de :

instructions du commandant de la Force de la Marine
en matiére de la logistique ;

i
i

- pariiciper 4 1’élaboration des instructions de la Force de la
Marine ;

- perticiper & [’élaboration des plans d’approvisionnement
logistiques de la FDNB;

- assurer le ravitaillement des unités de la Force de la Marine ;

- rréparer et exéeuter les inspections périodiques en matiere de la
1 les unités de la Force de la Marine ;

gestion des caisses de production et des
cantines des unités de la Force de la Marine ;

- oarticiper au processus d’acquisition de'L’AMMO dans le
. . &Y
domaine de Ia marine ; «

né
ré}’) ration du budget de fonctionnement de I’Etat-
e la Marine.

- marticiner a1
j Cipe al

L s x

major de la Forc
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Article 147 : ILe Bureau chargé des systémes d’information et des
communications« B6 » en sigle a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du commandant de Ia Force de la Marine
en matiére des SiC ;

- participer & i’élaboration des instructions de la Force de la
Marine ;

urer les transmissions au sein des unités de la Force de la

258
Marine



- assurer la maintenance des appareils des SIC ;

- préparer les spécifications techmques et logiques des matériels et -
équipemems des SIC 2 acquérir

&laboration du plan d’approvisionnement dans le

élaberation du budget de fonctionnement de I’Etat-
orce de la Marine.

Article 148 : Le Bureau du moral et des relations publiques « B9 » en sigie a
notemment pour missions de :

- exécuter les instructions du commandant de la Force de la Marine
er matiére du moral et des relations publiques ;

- participer & I"élaboration des instructions de la Force de ia Marine ;

- planifier des activités visant a renforcer le moral et la cohésion des
militaires de la Force de la Marine ;

- assurer la liaison et la collaboration avec les partenaires de la
Force de | Marme

- coordonner la participation des unités de la Force de la Marine aux
activités de développement communautaire et de la protection de
I’environnement iacustre ;

- participer a I’éiaboration du budget de fonctionnement de I’Etat-
major de la Force de ja Marine.
Article 149: Le Bureau Technigue a notamment pour missions de :

- exécut‘ r les instructi ons du ommandant de la Porce de la Marine
L3

RS 4
guerte .
p

articiper 4 I’élaboration des instructions de la Force de la Marine ;

- planifier la maintenance des bétiments de guerre et le budget y

- planifier et exécuter les inspections périodiques-des batiments de
guerre ;

- prénarer un plan d’acquisition de nouveaux batiments de guerre
pour la Force de la Marine ;

- préparer les spécifications techniques des batiments de guerre, des
équipements et des pieces de rechange a acquérir ;

/A
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rocessus d’acquisition des batiments de guerre, des
eampementa er des pieces de rechange ;

organis&r la formation visant le renforcement des capacités des
techniciens de ia Force de la Marine ;

et d’acquisition des batiments de guerre, des
s piéces de rechange de la FDNB ;

Ey

participer a Pélaboration du budget de fonctionnement de I’Etat-
jor & > la Marine.

Le bureau santé a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du commandant de la Force de la Marine

en matiere de la santé ;
participer & I”élaboration des instructions de la Force de la Marine

superviser et coordonner les activités des structures sanitaires de la
Force de la Marine ;

; er au processus des marchés publics dans le domaine des
produits pharmaceutiques et du matériel médico-chirurgical ;

faire le suivi de la gestion des produits pharmaceutiques et du
matériel médico-chirurgical mis a la disposition de la Force de la
Marine ;
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assyrer le soutien médical des unités de la Force de la Marine au
combat ;

élaborer des mesures prev‘,nu‘veb et de lutte contre les épidémies au

¥

sein des umte s de la Force de la Marine ; i

P
participer & 1’élaboration du budget de fonctionnement de l'Etat-
major de la Force de la Marine.

Article 151 : La Fictte Lacustre « FLOLAC» en sigle comprend un Etat-major, des

groupes de batiments de guerre et une unité de soutien logistique.

Article 152: La FLOLAC a notamment pour missions de :

- exécuter les instructions du commandant de la Force de la Marine ;

- commander, coordonner et administrer les unités subordonnées ;

T

- assurer la sécurité des bﬁtiments de guerre et la défense des
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- assurer Uentretien des batiments de guerre de la FLOLAC ;
- assurer la défense des eaux territoriales du Burundi ;

- exdcuter les missions de recherche et de sauvetage sur les lacs ;

- participer a ’appui des unités terrestres ;
- assurer le transport surle lac;

articiper & la sécurisation des ports sur le lac Tanganyika ;

1
"l

- mener des opérations de contre piraterie sur le lac Tanganyika ;

A

- exécuter des missions de lutte contre le trafic lacustre iliégal ;

- participer 3 des activités de développement communautaire et de
prmectlon de Uenvironnement lacustre ;

rticiper aux opérations de secours et d’assistance en cas de
sastres et de catastrophes lacustres ;

Article 153 : Le Bataillon d’Infanterie Lacustre « BIL » en sigle comprend un Etat-
major el au moins trois compagnies d’infanterie lacustre.

Article 154 : Le BIL a notamment pour missions de :

LA

- exécuter les instructions du commandant de la Force de la Marine ;
- commander, coordonner et administrer les umtes subordonnées

.;«;

- participer a la défense de la cote lacustre co*};re toute incursion

o

s T dew NT~aed o
- dssurer ia séouiisalion Ges 1acs du INGIG .

- élaborer et exécuter ies programmes d’instruction ;
- assurer ’entretien des embarcations dotées au BIL ;
- exécuter les missions de lutte contre le trafic lacustre illégal ;

- participer a des activités de développement communautaire et de
protection de I’environnement lacustre ;

articiper aux opcrations de secours et d’assistance en cas de
ésastres et de catastrophes lacustres.

Vo ¢
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Article 155 : L’Ecole de Spécialisation de la Marine « ESM » en sigle comprend un
Etat-major et des sessions.

Article 156 : L’ESH a nctamment pour missions de

- exdcuter les instructions du commandant de la Force de la

Marine en matiére de spécialisation du personnel de la Force de

- commander, coordonner et administrer 1’école ;
las criteres de sélection des candidats marins ;

- é&iaborer et exécuter les programmes d’instructions des sessions.
Article 157: Les Unités spécialisées comprennent :

5 Brigade Spéciale de Protection des Institutions « BSPI» en

N

Unité de la Police Militaire « PM » en sigle ;

- L= Quartier Général «QG » en sigle.

Articie 158 : La BSPI comprend un Etat-major Brigade et au moins deux bataillons
d’infanterie

Article 159: La BSP! a notamment pour missions de :

- exéﬂim; les instructions du C/FDNB en matiére de protection des
institurions ;

- commander, administrer et coordonner les umtes’»subordonnees Sous
sa responsabilité ; IS

o, . , . . . v .
- assurer 1= défense et la protection des installations de la brigade ;

-assurer le protection du Chef de I’Etat, des Vice-Présidents ou du
Premicr Ministre et/ou des Vice-Premiers Ministres, le cas échéant ;

- assurer la protection des Chefs d’Etat et de gouvernement étrangers
ainsi que les Vice-Présidents ou Vice-Premiers ministres en visite au
Burundi :

- rendre ’ies honneurs aux hautes autorités nationales et étrangeres ci-
haut cite

- assurer la défense de la Présidence de la République, des palais

préside ntiels, des résidences et bureaux des Vice-Présidents ainsi que
du si¢ze de la Radio Télévision Nationale du Burundi ;

Voo ¥
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"3

- participer a la défense d’autres points stratégiques et vitaux du pays

sur ordre du C/FDNB ;

- organiser la formation et I’entrainement sur la protection des hautes

auforiié

et
w2
o

—prépcre“ ‘es unités de la brigade aux championnats militaires

r

organisés par la FDNB ;

- paﬁiciper aux activités de développement communautaire et de

protection de I’environnement ;

- assursr ie service courrier de la brigade ;

- prérarer le Budget de fonctionnement de la Brigade.

Article 160 :

L’ Unité PM comprend un Etat-major et au moins trois compagnies

e _
d’infanterie

En plus des services de U'Etat-major d’un bataillon d’infanterie,
I’Etat-major de I’unité PM comprend un service judiciaire militaire.

Article 161 : L'U

nite PM a notamment pour missions de :

exécuter les instructions du C/FDNR en matiére du maintien de la
1smp£me militaire ;

assurer la défense des installations de Punité ;

commander, aﬁ”ninistrer et coordonner les. unités subordonnées
sous sa responsabilité ; ’

&
nse au Quartier Général de la bDNB

assurer la défense du MOGB ;

urer ’escorte des délégations militaires en visite au Burundi ;

U)
%2
&_4

préparer les militaires aux championnats organisés par la FDNB ;

assurer U'escorte et la garde des prisonniers de guerre ;

participer aux missions de secours et d’assistance en cas de
désasires et de catastrophes ;

mener des enquétes préliminaires conformément au Code de

«



- exécuter les réquisitions du commandement et les mandats de

= exécuter les messages « Rechercher et Arréter » ;

pariiciper aux activités de développement communautaire et de
protection de environnement.

H ’unité PM accomplit sa mission de mener les enquétes préliminaires a
travers le service judiciaire militaire.

Article 162 : Le QG comprend notamment un Etat-major, une compagnie de
défease, une f-smpagnie musique et une compagnie d’appui a
PEMG/FDNB

Article 163: Le QG 5 notamment pour missions de :

- zxécuter les mstructlom du C/FDNB en matiére de gestion du
personnel d’appu1 2 PEMG/FDNB et de 'emploi de la fanfare

mifitaire |
- =zgsurer la défense des installations du QG ;
- participer 4 la protectionde 'EMG/FDNB ;

- commander, administrer et coordonner les unités subordonnées
s0us sa responsabilité ; -

rganiser ia formation et entrainement & la fanfare militaire ;
xécuter 1a fanfare militaire & 'occasion des fétes nationales et
autres cérémonies officielles ; A
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ction de environnement ;
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- préparer les spécifications techniques des instruments et
Aauipements de musique de la FDNB & acquérir ;

participer au processus d’acquisition des instruments et
uipements de musique de la FDNB ;

1
”C$

”‘»

- préparer e budget d’acquisition des instruments et équipements
de musique de la FDNB.

VR #
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TITRE T : DU FONCTIONKNEMENT DE LA FDNB

Article 164 : La FDNB accomplit ses missions grace aux ressources humaines,
matérieiies et financiéres que le Gouvernement du Burundi met a sa
dispos ticn par e biais du Ministre ayant la défense nationale dans ses

attributions.

Article 165 : La FDNB st dotée d’un patrimoine propre et jouit d’une autonomie de
gestior: gous conirdle hiérarchique du Ministre ayant la défense
naticnale dans ses attributions.

Article 166 : Les ressources humaines mises 2 la disposition de la FDNB sont :

- Le personnel officier, sous officier et militaire de rang régi par des
statuts spécifiques;
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11 est régi par des statuts spécifiques ou par des contrats ;

- Le personnel de I’Aumonerie militaire qui est régi par un statut

Article 167 : La FIONB est placée scus le commandement dlreCf du C/FDNB, assisté
par le CA/FDNB.

Article 168 : Les services centraux de 'EMG/FDNB et les Composantes de Ia
FDNE sont placés sous le commandement direct du C/FDNB.

,(&
Il en est de méme du service de santé, des Juridigtions Militaires, du

Minigtére Public nrds les juridictions militaires, du service de
Paumonerie militaire et des unités spécialisées.

ntraux de PEMG/FDNB sont dirigés par des officiers
supe eurs ou géz_éra % noramées par décret.

IIs prennent le titre de Chef de service a '"EMG/FDNB.
Article 170 : Les ch=fs de services 8 P"EMG/FDNB sont assistés par des adjoints qui

sont des officiers supérieurs nommés par ordonnance du Ministre ayant
la Défense Nationale dans ses attributions, sur proposition du C/I'DNB.

L7 -



Article 171

Article 172 :

Article 173 :

Article 174 :

A wtiala 175 .
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Article 176 :

~d
i

]

: Les bureaux des services centraux sont dirigés par des officiers
super*euvs nommeés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Naticnale dans ses atiributions, sur proposition du C/FDNB.

Iis perient le titre de chef de bureau a PEMG/FDNB.

Les chefs des bureaux & VEMG/FDNB sont assistés par des officiers
chefs de cellules et autant d’oft; 1c1ers adjoints aux chefs de cellules que

de bescin, nommés par décision du C/FDNB.

Les s d’appui logistique et de production sont commandées par
des officiers supérieurs qui prennent le titre de commandants assistés
par Ces commandants adjolnts.

¢ {QUS nom D: vl e du Ministre ayant la Défense
Nationale dans ses atiributior - proposition du C/FDNB.

Ils ont rangs et avantages des commandants et des commandants
adjoints des unités de taille similaire.

Les unités de formation sont commandées par des officiers supérieurs
ou généraux qw prennent le titre de commandants assistés par des
commandants adjoinis.

Ils sont nommés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Naticnzie dans ses atin bhw‘rﬁ sur proposition du C/FDNB, sauf
dispositicrs iéga ' '

Tls oni rangs ¢ avantages des Commandants et des Commandants
adjoio {téz de taille similaire, sauf d1sp031ﬁ0ns réglementaires
contraires. s

<

Teg comptiables 42 ia FNINR  sont des officiers nommés par décision
du C/FDNE.

Ils ont rang et avantages du chef de cellule 2a PEMG/FDNB.
1 Aide de Camp est un officier supérieur nommé par ordonnance du
Ministre ayant la Défense Nationale dans ses atiributions, sur

proposition du C/FDNRB,

Il a rarg et avaniages de Padjoint au chef de service a "TEMG/FDNB.



Article 177

Article 178

Article 179

75

‘ s 2 PEMG/FDNB sont des officiers supérieurs ou
généraux nemmés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Nationale dans ses attributions, sur proposition du C/FDNB. ’

Ils ont rang er avantages de chef de service a "EMG/FDNB.

La ceilule d’appui technique comprend des officiers nommés par
décision du C/FDNB, portant le titre d’officiers attachés au bureau du
C/FONE ou CA/FDNB.

Ils ont rang et avantages de chef de celluie a "EMG/FDNB.
officier g

e
« Comd FTo» en sigle, assisté par un officier général portant le titre
Ldjolnt la F Terrestre« Comd Adj FT » en
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Article 180 : Les bureaux de 'Etat-major de la Force Terrestre sont dirigés par des
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Article 182

Article 183 :

officiers supéricurs portant le titre de chefs de bureaux a I’Etat-major
de le Force Terrestre.

IlIs sont nommés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Nationale dans ses attributions, sur proposition du C/FDNB.

Ils ont rang et avantages des chefs de bureaux a P"EMG/FDNB.

efe de bureaux a I’Etat-major de la Force Terrestre sont assistés
01 sont des officiers supérieurs nommeés par
istre ayant la Défense Nationale dans ses

ordonn
attrtb!'“ nis sur proposition du C/FDNB. e
A
g commandées par des offickers supérieurs ou
i pi  lo titre de Commandants de Divisions « Comd
Div. » en sigle et sont nommeés par décret.

Ils ont rang et avantages des chefs de services a 'EMG/FDNB.

Le Comd Div est assisté par un Commandant Adjoint de Division

« Comd Adi Div » en sigle, officier supérieur qui coordonne les
activités de PEtai-major division et le remplace en cas d’empéchement.

Le Comid Adj Div est nommé par ordonnance du Ministre ayant la
Défense Nationale dans ses attributions sur proposition du C/FDNB.

Il a rang et avantages de I’ Adjoint au chef de service 2 ’EMG/FDNB.

\



Article 184 :

Article 185 :

Article 186 :

Article 187 :

Article 188 :

v

Les bureaux de I'Etat-major divisions sont dirigés par des officiers
supérienirs portant le titre de chefs de bureaux a I’Etat-major division.
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Iis ont rang et avantages des adjoinis aux chefs de bureaux a I'Etat-
major de la Force Terrestre.

Les brigades d’armes d’ appm sont commandées par des officiers
Supijiﬁu qué prermnent le titre de commandants de brigades assistés

4

Ils ont rangs et avantages des commandants et commandants adjoints
des brigades d’infanterie.

Les commandants de brigades d’infanterie ont rang et avantages de
chef de bureau 2 ' Etat-major de la Force Terrestre.

Les commandants adjoints des brigades d’infanteric ont rang et
avantages du chef de bureau a I’Etat-major Division.

Le Bataillon Génie de combat est commandé par un officier supérieur
qui porie le itz de  commandant de bataillon assisté par un
commandant adjoint de bataillon, officier supérieur, qui le remplace en
cas d’empéchement.

IIs sont tous nommés par ordonnance du M1mstne ayant la Défense
Nationale dans ses 2itributions sur proposition du CADNB.

b

s et avantages des Commandants et commandants adjoints
d’infanterie.

¥

Tls ont vang
de batailion
Le CFMP est dirigé par un officier supérieur qui porte le titre de
commandant de centre assisté par un commandant adjoint de centre,
officiersupérieur, qui le remplace en cas d’empéchement.

IIs soit 1208 nommes par @rdonnance du Ministre ayant la Défense
Nationate dans ses :ztfwbu tions sur proposition du C/FDNB.
Ils ont rangs et avaniages des Commandants et commandants adjoints

nierie.

t K

‘X)

de biigades d'inta



est placée sous le commandement direct d’un
! 1 énéral ayant le titre de commandant de la Force
Aérienne« Comd FA » en sigle, assisté par un officier supérieur ou
général appelé Commandant Adjoint de la Force aérienne « Comd
Ady rA » en sigle, qui le remplace en cas d’empéchement.

-
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Article 189

Article 190 : Le Tomd FA of le Comd Adj FA ont rang et avantages du chef de
service o 'EMG/FDINB.

Article 191 : Les services de I’Etat-major de la Force Aérienne sont dirigés par des

officiers %périeurs portant le titre de chef de service a I’Etat-major de

Hls sont nommés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Nationale dans ses attributions, sur proposition du C/FDNB.

s de chef de bureau a "EMG/FDNB.

Article 192 : Les escadrilies sont commandées par des officiers qui portent le titre
oimmandant d’escadrilles, assistés par des commandants adjoints

IIs sont tous nommeés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Naticnale dans ses attributions, sur proposition du C/FDNB.

Iis r“‘ vangs et avaﬁag s des commandants et commandants adjomts

est commandée par un officier qui porte le titre de

Article 193 : )
comimanrdant d’unité, agsisté par un commandant adjoint.

I'in ‘:a;_ﬁr::r'.e. s

Article 194 : f‘owmaﬁdée par un officier qui porte le titre de

-

ndant d’Ecole assisté par un commandant adjoint d’Ecole.

Le c n‘imandai‘r G “”’Ecoi est nommeé Dar ordonnance du Ministre

Le Ccmmandant adjoint d’Ecole est nommé par décision du
C/FDNB et il a rang et avantages de chef de service a I’Etat-major

e

d’un bataillon d’infanterie.
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Articie 195 : La Force de la Marine est placée sous le commandement direct d’un
officier supérieur ou général ayant le titre de commandant de ia Force
de la Marine “Comd FM” en sigle, assisté par un officier supérieur ou
général appelé commandant adjoint de la Force de la Marine “Comd
Adj MV en sigle, qui le remplace en cas d’empéchement.

te Comd Adj FM ont rang et avantages de Chef de

Article 196 : 1.e Comd FM et

service a |

major de la Force de la Marine sont dirigés par
t‘:ﬂ'tan. le titre de chef de bureau a I’Etat-major

qu sont nommeés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Nationale dans ses attributions, sur proposition du C/FDNB.

ils ont rang et avantages de chef de bureau a ’EMG/FDNB.
Article 198 : L.a F1. GLAC est commandée par un officier supérieur qui porte le titre
de commandant de Flotte assisté par un commandant adjoint de Flotte.

lls sont rnommés par  ordonnance du Ministre ayant la Défense
Nationale dans ses atwributions, sur proposition du C/FDNB.

Article 199 : Le BIL est dirige par un officier supérieur qui porte le titre de
commandant de m},‘f‘ulio- assisté par un commandant adjoint de
bataillon,

lls sont tous nommes par ordonnance du Ministge ayant la Défense
Naticnale dans ses attriburions, sur proposition du C/FDNB

l/)

& . .
s et avantages des commandants et cor_r%mandants adjoints
n d’infanterie. ,

Article 200 : 1ESM est commandée par un oificier qui porte le titre de
commandant ¢’ Ecole assisté par un commandant adjoint d’Ecole.

Le commandant d’Ecole est nommé par ordonnance du Ministre
ayant la Déf’ense Nationale dans ses attributions, sur proposition du
C/FONB.

II 2 rang et avantages de commandant adjoint de bataillon
d’infanterie.

Le coimunandant adjoint d’Ecole est nommé par décision du C/FDNB
et a rang et avantages de chef de service a I’Etat-major d’un bataillon

nTanielic.




s sort tous nommés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Nationziz dans ses atiributions, sur proposition du C/FDNB.

Article 202 : Le beaiailion PM est commandé par un officier supérieur qui porte le
titre de commandant Lataiﬂon assisté par un commandant adjoint de

batailicn, officier eusdrisur, qui le remplace en cas d’empéchement.
b b ‘-1
Ils sont seus nommes par ordonnance du Mmmfre ayant la Défense
Nationale dans ses atributions, sur or sition du C/FDNB.
2 r’ p

s des commandants et commandants adjoints

Article 203 : Le batailion QG est commandé par un officier supérieur qui porte le
titre de commandant bataillon assisté par un commandant adjoint de
bataillon, officier supdrieur, qui le remplace en cas d’empéchement.

ywmmds par ordormance du Ministre ayant ia Défense
se3 atiributions, sur rﬂ'eposnimnt du C/FDNB.

Ils ont rangs et avantages des Commandants et commandants adjoints
de Buizillon diinfanterie, £,
A

Article 204 : La Cour militaire est dirigée par un officier Supérieur ou général
le titre de précident de la {Cour militaire assisté par un vice-
présidem officier 3LL;:crzeur et par autant de conseillers officiers

Article 205 : i “es sont dirigés par des officiers portant le titre

unal nnhtalre agsisté par un vice-président et par
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Article 206 : L’Auditorat g >st dirigé par un officier supérieur ou général
portan: le tifre d’au d tcur général assisté par un officier supérieur
premigr substitut génér 3,} p*gs la Cour militaire et autant de substituts
généraux pres la Cour militaire que de besoin.
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Article 207 : Les Auditorats t dirigés par des officiers portant le titre
d’auditeur militaire assiszé par des premiers substituts de 'auditeur
militaire et autant de substituts de "auditeur militaire que de besoin.
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Article 208 : Le vice-président 2o la Cour militaire et le premier substitut général
prés Ja Cour mi‘;izai‘e ont rang et avantages de 'adjoint au chef de

Article 209 : Les wﬁy::ﬂ:r: e la Cour: M'tu‘zs généraux pres la Cour

aire, 1’auditeur militaire, ont

rang ¢t avaniages ce cnel de bureau ’i’“/FDT\IB

Article 211 : Les

Article 212 : I’ Aumbdnerie militaire en chef comprend notamment
- I’ Avridnerie militaire en chef adioint catholique ;
- 1" Aumdnerie militaire en chet adioint protestant.
Article 213 : Les standards exigés pour gu’une religion agréée au Burundi puisse
étre représentée & la FDNB dans une aumonerie militaire sont a

I’appréciation de VEMG / FDNB.

Article 214 : L’AMC est %h'gée par un aumdnier militaire en chef choisi parmi les

aumdéniers militaires en sevvice 3 la FDNEB. #
P
Articlc 218 : Los AMCA sont dirigges par des aumdniers militaives en chef adjoints

niers militaires en service a la FDNB.

(:))

choisis parmi les aum

Ils sont nommés par ordonnance du Ministre ayant la Défense
Naticnale dans ses attributions, sur proposition du C/FDNB.

et avantages de ['adjoint au chef de service a

Article 216 : Les aumoneries militaires sont dirigées par des aumoniers militaires
affectis par décision du C/FDNB.

Ils ont rang et avantages de chef de bureau a ’Etat-major de division.
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TITRE IV : DISPOSITIONS PARTICULIERES ET FINALES

Article 217 : L’organisation détaillée, les missions et les régles de fonctionnement
des échelons subalternes non repris dans le présent décret, sont fixées
par ordonnances du Ministre ayant la Défense Nationale dans ses
attributions, sur proposition du C/FDNB.

Article 218 : L’ordre protocolaire et les avantages des différents responsables
militaires de la FDNB sont fixés par des textes spécifiques.

Article 219 : Toutes dispositions antérieures contraires au présent décret sont
abrogées.

Article 220 : Le Ministre de Ia Défense Nationale et des Anciens Combattants est

chargé de I’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour de
sa signature.

Fait 3 Bujumburale (o février 2018,

Pierre NKURU .
’ Yy, p‘g
PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, \2"

[0

LE PREMIER VICE-PRESIDENT

DE LA REPUBLIQUE, _—
%
Gaston SINDIMWO £

LE MINISTRE DE LA DEFENSE NATIONALE
ET DES ANCIENS COMBATTANTS.

)

Emmanuel NTAHOMVUKIYE




